Приложение №1

Образец заявления
претендента, участвующего в конкурсе

	Председателю конкурсной комиссии на замещение должностей научных работников, ректору  СтГМУ
Фамилия И.О.




должность, место работы,
ученая степень, ученое звание (при наличии) 
Фамилия Имя Отчество

заявление.
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности  _________________________________________ по трудовому договору.

Дата                                                                                     подпись

Пишется собственноручно


Приложение №2 

СПИСОК
документов, которые необходимо представить:
Работникам университета:
1.Заявление по форме на имя председателя конкурсной комиссии на замещение должностей научных работников, ректора;
2.Список научных, учебно-методических работ и изобретений, подготовленных конкурсантом самостоятельно (или в соавторстве) за прошедшие 5 лет;
3. Сведения о прохождении циклов ФПК (копии удостоверений, справки о повышении квалификации) за период со времени предыдущего избрания;
6.Копии дипломов кандидата (доктора) наук, копия аттестата доцента (профессора) – если они отсутствуют в личном деле; 
4. Заключение предварительного (периодического) медицинского осмотра (обследования) в соответствии с приложением №2 п.25 приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».
5. Справка об отсутствии:
судимости, в т.ч. неснятой или непогашенной,
уголовного преследования (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности,
лишения права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда,
признания недееспособным в установленном федеральным законом порядке.
Иные документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами.

Желающими принять участие в конкурсе не работниками университета дополнительно представляются:
1. Анкета (личный листок по учёту кадров);
2. Автобиография;
3. Копия паспорта гражданина Российской Федерации;
4. Копия уведомления или свидетельства о постановке на учете в налоговом органе (ИНН);
5. Копия пенсионного страхового свидетельства (СНИЛС);
6. Копии документов воинского учета - для военнообязанных и граждан, подлежащих призыву на военную службу;
[bookmark: _GoBack]7. Заверенная нотариально копия трудовой книжки, подтверждающая наличие научного стажа; 
8. Документы, подтверждающие соответствие претендента квалификационным требованиям, установленным для замещения должности научного работника (заверенные нотариально копии документов о высшем образовании, наличии учёной степени, учёного звания); 
5. Развёрнутая характеристика за подписью руководителя с последнего места работы, заверенная печатью учреждения. 
6. Полный список научных, учебно-методических работ и изобретений, подготовленных конкурсантом самостоятельно (или в соавторстве).


