Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
 высшего образования
«Ставропольский государственный медицинский университет» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации

Ессентукский филиал









ДНЕВНИК
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Производственная практика (преддипломная)


Фамилия______________________________________________
Имя__________________________________________________
Отчество______________________________________________
Специальность 31.02.01 Лечебное дело
Группа _______________
Время прохождения практики с_____________по________________


Город __________________________________

Название медицинской организации_____________________________________

Общий руководитель практики _________________________________________

Непосредственный руководитель практики _______________________________

Методический руководитель практики ___________________________________



	
Допуск к практике




	
Инструктаж по технике безопасности прошел
Дата ___________________
Подпись обучающегося ________________
Подпись ответственного по технике безопасности _________________________











ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Производственная практика (преддипломная) проводится в 8 семестре после освоения теоретического и практического курсов обучения, учебной практики и практики по профилю специальности, предусмотренных ФГОС СПО. 
Практика проводится в медицинских организациях, являющихся базами практического обучения студентов филиала, на основании договоров о совместной деятельности, заключенных  между образовательным учреждением и этими организациями.
Руководителями практики от медицинской организации являются: главная медицинская сестра медицинской организации (общий руководитель производственной практики); старшие медицинские сестры отделений медицинских организаций (непосредственные руководители производственной практики). Руководителями  практики от филиала являются преподаватели профессиональных модулей  специальности 31.02.01 Лечебное дело (методический руководитель производственной практики).
Практическое обучение во время практики обеспечивается  путем участия обучающихся в осуществлении медицинской деятельности в медицинских организациях, являющихся базами практики филиала, в том числе путем участия в оказании медицинской помощи гражданам. 
К участию в оказании медицинской помощи гражданам допускаются обучающиеся, успешно прошедшие необходимую теоретическую подготовку, имеющие практические умения оказания медицинской помощи гражданам и прошедшие медицинское обследование.
Обязательным условием допуска обучающихся к прохождению производственной практики (преддипломной)  является завершение обучающимися теоретического и практического курсов обучения, всех видов учебной практики и практики по профилю специальности, предусмотренных программой подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело. 
По окончании практики обучающийся должен предоставить:  дневник практики, отзыв медицинской организации, отчет по практике.
Производственная практика (преддипломная) завершается аттестацией в форме дифференцированного зачета. Дифференцированный зачет  проводится в форме собеседования и проверки умений в соответствии с программой практики с учетом результатов, подтверждаемых документами соответствующих медицинских организаций.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Практика имеет целью углубление первоначального практического опыта обучающихся, закрепление общих и профессиональных компетенций, овладение обучающимися первоначальным профессиональным опытом,  проверку готовности обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности и подготовку в условиях медицинских организациях к выполнению выпускной квалификационной работы.

По окончании практики обучающийся должен:
иметь практический опыт:
1. обследования пациента;
2. интерпретации результатов обследования, лабораторных и инструментальных методов диагностики;
3. постановки предварительного диагноза;
4. заполнения истории болезни, амбулаторной карты пациента;
5. назначения лечения и определение тактики ведения пациента;
6. выполнения и оценки результатов лечебных мероприятий; 
7. организации специализированного ухода за пациентами при различной патологии с учетом возраста;
8. оказания медицинских услуг в пределах своих компетенций;
9. проведения клинического обследования при неотложных состояниях на догоспитальном этапе;
10. определения тяжести состояния пациента и имеющегося ведущего синдрома и оказания посиндромной неотложной медицинской помощи;
11. проведения дифференциальной диагностики заболеваний;
12. работы с портативной диагностической и реанимационной аппаратурой; 
13. определения показаний к госпитализации и осуществление транспортировки пациента;
14. оказания экстренной медицинской  помощи при различных видах повреждений;
15. определения групп риска развития различных заболеваний; 
16. формирования диспансерных групп;
17. проведения специфической и неспецифической профилактики; 
18. организации работы Школ здоровья, проведения занятий для пациентов с различными заболеваниями;
19. проведения санитарно-гигиенического просвещения населения;
20. реабилитации пациентов при различных  заболеваниях и травмах в разных возрастных группах;
21. обучения пациента и его окружение организации рационального питания, обеспечению безопасной среды,  применению физической культуры;
22. осуществления психологической реабилитации;
23. проведения комплексов лечебной физкультуры пациентам различных категорий;
24. осуществления основных физиотерапевтических процедур по назначению врача;
25. проведения экспертизы временной нетрудоспособности;
26. работы с нормативно-правовыми документами;
27. работы с прикладными информационными программами, используемыми в здравоохранении; 
28. работы в команде;
29. ведения  медицинской документации;
30. обеспечения санитарных условий в организациях здравоохранения и на дому;
31. соблюдения требований техники безопасности и противопожарной безопасности при уходе за пациентом во время проведения процедур и манипуляций.

Обучающийся должен овладеть элементами следующих профессиональных компетенций:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Планировать обследование пациентов различных возрастных групп

	ПК 1.2
	Проводить диагностические исследования

	ПК 1.3
	Проводить диагностику острых и хронических заболеваний

	ПК 1.4
	Проводить диагностику беременности

	ПК 1.5
	Проводить диагностику комплексного состояния здоровья ребенка

	ПК 1.6
	Проводить диагностику смерти

	ПК 1.7, 2.8, 3.7, 4.9, 5.6, 6.3
	Оформлять медицинскую документацию

	ПК 2.1
	Определять программу лечения пациентов различных возрастных групп

	ПК 2.2, 3.2
	Определять тактику ведения пациента

	ПК 2.3
	Выполнять лечебные вмешательства

	ПК 2.4, 3.4
	Проводить контроль эффективности проводимых мероприятий

	ПК 2.5, 3.5
	Осуществлять контроль состояния пациента

	ПК 2.6
	Организовывать специализированный сестринский уход за пациентом

	ПК 2.7

	Организовывать оказание психологической помощи пациенту и его окружению

	ПК 3.1
	Проводить диагностику неотложных состояний

	ПК 3.3

	Выполнять лечебные вмешательства по оказанию медицинской помощи на догоспитальном этапе

	ПК 3.6

	Определять показания к госпитализации и проводить транспортировку пациента в стационар

	ПК 3.8
	Организовывать и оказывать неотложную медицинскую помощь пострадавшим в чрезвычайных ситуациях

	ПК 4.1

	Организовывать диспансеризацию населения и участвовать в ее проведении

	ПК 4.2

	Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия на закрепленном участке

	ПК 4.3
	Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения

	ПК 4.4
	Проводить диагностику групп здоровья

	ПК 4.5
	Проводить иммунопрофилактику

	ПК 4.6

	Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья различных возрастных групп населения

	ПК 4.7
	Организовывать здоровьесберегающую среду

	ПК 4.8
	Организовывать и проводить работу Школ здоровья для пациентов и их окружения

	ПК 5.1

	Осуществлять медицинскую реабилитацию пациентов с различной патологией

	ПК 5.2
	Проводить психосоциальную реабилитацию

	ПК 5.3
	Осуществлять паллиативную помощь

	ПК 5.4

	Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, участников военных действий и лиц из группы социального риска

	ПК 5.5
	Проводить экспертизу временной нетрудоспособности

	ПК 6.1
	Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы команды

	ПК.6.2
	Планировать свою деятельность на ФАП, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность

	ПК 6.4
	Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАП, в здравпункте промышленных  предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики

	ПК 6.5
	Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы





ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№
п/п
	
Этапы практики 
	Количество

	
	
	Дней
	Часов

	
	
	По
плану
	Фактически
	По
плану
	Фактически

	1.
	Производственный этап
	23
	
	138
	

	2.
	Аттестация практики
	1
	
	6
	

	Всего:
	24
	
	144
	







	Дата
	Описание выполненной работы
	Подпись 
руководителя практики
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Методический руководитель практики________________________________  
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ТЕКСТОВОЙ ОТЧЕТ
Краткая  характеристика МО в целом и отделения, где проходил практику, оценка собственной профессиональной деятельности в МО, с указанием и оценкой освоения профессиональных компетенций, выполнения целей практики, достижения задач практики, получения новых знаний, умений, практического опыта, основные манипуляции, трудности при выполнении манипуляций, отношения в коллективе, впечатление о практике. 

























































ЛИСТ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

	Наименование компетенции
	Оценка работодателя
(освоена/не освоена)

	ПК 1.1. Планировать обследование пациентов различных возрастных групп
	

	ПК 1.2. Проводить диагностические исследования
	

	ПК 1.3. Проводить диагностику острых и хронических заболеваний
	

	ПК 1.4. Проводить диагностику беременности
	

	ПК 1.5. Проводить диагностику комплексного состояния здоровья ребенка
	

	ПК 1.6. Проводить диагностику смерти
	

	ПК 1.7., 2.8., 3.7., 4.9., 5.6., 6.3. Оформлять медицинскую документацию
	

	ПК 2.1. Определять программу лечения пациентов различных возрастных групп
	

	ПК 2.2. Определять тактику ведения пациента
	

	ПК 2.3. Выполнять лечебные вмешательства
	

	ПК 2.4. Проводить контроль эффективности лечения
	

	ПК 2.5. Осуществлять контроль состояния пациента
	

	ПК 2.6. Организовывать специализированный сестринский уход за пациентом
	

	ПК 2.7. Организовывать оказание психологической помощи пациенту и его окружению
	

	ПК 3.1. Проводить диагностику неотложных состояний
	

	ПК 3.2. Определять тактику ведения пациента
	

	ПК 3.3. Выполнять лечебные вмешательства по оказанию медицинской помощи на догоспитальном этапе
	

	ПК 3.4. Проводить контроль эффективности проводимых мероприятий
	

	ПК 3.5. Осуществлять контроль состояния пациента
	

	ПК 3.6. Определять показания к госпитализации и проводить транспортировку пациента в стационар
	

	ПК 3.8. Организовывать и оказывать неотложную медицинскую помощь пострадавшим в чрезвычайных ситуациях
	

	ПК 4.1. Организовывать диспансеризацию населения и участвовать в ее проведении
	

	ПК 4.2. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия на закрепленном участке
	

	ПК 4.3. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения
	

	ПК 4.4. Проводить диагностику групп здоровья
	

	ПК 4.5. Проводить иммунопрофилактику
	

	ПК 4.6. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья различных возрастных групп населения
	

	ПК 4.7. Организовывать здоровьесберегающую среду
	

	ПК 4.8. Организовывать и проводить работу Школ здоровья для пациентов и их окружения
	

	ПК 5.1. Осуществлять медицинскую реабилитацию пациентов с различной патологией
	

	ПК 5.2. Проводить психосоциальную реабилитацию
	

	ПК 5.3. Осуществлять паллиативную помощь
	

	ПК 5.4. Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, участников военных действий и лиц из группы социального риска
	

	ПК 5.5. Проводить экспертизу временной нетрудоспособности
	

	ПК 6.1. Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы в команде
	

	ПК 6.2. Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность
	

	ПК 6.4. Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах, офисе общей врачебной (семейной) практики
	

	ПК 6.5. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы
	

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных профессиональных задач
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	

	ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды, за результат выполнения задания
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразование
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	

	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия
	

	ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку
	

	ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
	






Общий руководитель практики______________________________________
Непосредственный руководитель практики____________________________           М.П.
Методический руководитель практики________________________________  
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ОТЗЫВ ОРГАНИЗАЦИИ

Обучающийся ______________________________________________________________,
группы ______________ специальность 31.02.01 Лечебное дело
проходил (а) практику Производственная практика (преддипломная)  
в (указать базу практики)_____________________________________________________
__________________________________________________________________________
Время прохождения практики: с ________________ по _____________
Программа практики выполнена ______________________________________________ 
(в полном объеме, частично)
Теоретическая подготовка и умение применять знания на практике ________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Индивидуальные особенности: активность, инициатива, уравновешенность, выдержка, отношение к пациентам, способность работать в команде, общаться с коллегами, руководством _____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Производственная дисциплина и прилежание _____________________________________
_____________________________________________________________________________
Соблюдение требований охраны труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности, техники безопасности _____________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Умение работать с медицинской документацией___________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Овладение профессиональными компетенциями ___________________________________
                                                                                 (в полном объеме, частично)
Замечания студенту ___________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Рекомендации и предложения  по организации практики студентов ___________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________



Общий руководитель практики______________________________________
Непосредственный руководитель практики____________________________           М.П.
Методический руководитель практики________________________________  

