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1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Цель освоения дисциплины – раскрытие сущности и обоснование этико-

аксиологического подхода в осмыслении и организации профессиональной научной и 

практической деятельности, формирование у студентов системного представления об эти-

ческих основаниях деятельности в социальной работе, познакомить с социокультурными 

особенностями и этическими стандартами социальной работы.   

Задачи дисциплины:  

1. Дать представление о специфики профессионально-этических основ социальной 

работы. 

2. Содействовать освоению базисных ценностей, стандартов и норм поведения в про-

фессиональной деятельности специалиста по социальной работе. 

3. Сформировать умение анализировать сложные этические ситуации во взаимоот-

ношениях с различными категориями населения. 

4. Способствовать формированию умений использовать базисные ценности в выра-

ботке норм и стандартов поведения при решении конкретной проблемы 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина  «Этические основы социальной работы» (Б1.Б.21) относится к базовой 

части блока 1. «Дисциплины» ОПОП, еѐ изучение осуществляется в 3 семестре. 

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, сформиро-

ванные при изучении: следующих дисциплин.   

             - «Социология» (2 сем). 

             - «Культурология» (3 сем). 

             Знания, умения и навыки, полученные при изучении данной дисциплины необхо-

димы для успешного освоения следующих дисциплин и практик: 

            - «Деонтология социальной работы» (7 сем.); 

            - «Конфликтология в социальной работе» (8 сем). 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программ 

Код  

и содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть   

Общекультурные компетенции 

ОК-6 способность 

работать в кол-

лективе, толе-

рантно воспри-

нимать социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культурные 

различия 

Основные профессио-

нально-этические тре-

бования к специалисту 

по социальной работе 

Выявлять, обосно-

вывать и анализиро-

вать тенденции в 

решении ценностно-

этических оснований 

социальной работы  

Коммуникативными 

навыками взаимо-

действия с клиентом, 

техниками активного 

слушания, эмпатич-

ного общения, во-

влечения клиентов в 

совместную работу, 

снижения сопротив-

ления клиентов. 

ОПК -7 способ-

ность обеспечи-

вать высокий 

уровень социаль-

ной культуры 

профессиональ-

Базовые ценности соци-

альной работы, нрав-

ственно-этические прин-

ципы и нормы взаимо-

действия с клиентом, 

особенности их реализа-

1. Квалифицирован-

но анализировать 

сложные этические 

ситуации, вычленять 

этические дилеммы 

в социальной работе 

1.Принимать ответ-

ственность за реше-

ние профессиональ-

ных задач. 

 

2.Самостоятельной 
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ной деятельности 

и соблюдать про-

фессионально-

этические требо-

вания в процессе 

ее осуществле-

ния. 

ции с различными кате-

гориями клиентов. 

и принимать адек-

ватные этические 

решения; 

2. Уметь творчески 

использовать базис-

ные ценности в вы-

работке норм и стан-

дартов поведения 

при решении кон-

кретной этической 

проблемы  

 

рефлексии и приня-

тию ответственности 

за себя и других. 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

С
ем

ес
тр

 

Наименование разделов 

дисциплины 

Контактная аудиторная 

работа обучающихся с 

преподавателем в часах, 

в том числе 

Самостоятельная работа, в 

том числе консультации 
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3 Раздел 1. Теоретические 

основы этики социальной 

работы. 

2 4      56 

3 Раздел 2. Ценностные осно-

вания профессиональной 

деятельности социального 

работника. 

2 6            65 

3 Промежуточная аттеста-

ция: экзамен 

       9 

 Итого по дисциплине:  4 10               130          

Часов 144 Зач.ед. 4   

 

5.  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных заня-

тий  

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

Код компе-

тенции 

Наименование тем  Краткое содержание тем  

ОК-6 

ОПК-7 
Раздел 1. Теоретиче-

ские основы этики со-

Сущность и содержание дефиниций: «мораль», 

«моральная практика», «этика», «профессио-
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циальной работы. нальная этика», «этика социальной работы». 

Функции этики социальной работы. Аксиологи-

ческие основания социальной работы. Понятие 

ценностей. Понятие системы и иерархии ценно-

стей. Идеал, его сущность и содержание. Про-

фессионально-этическая компонента в системе 

социальной работы. 

Система ценностей социальной работы. Типоло-

гия ценностей. Иерархия ценностей в современ-

ной профессиональной социальной работе. Ак-

сиологическая основа социальной работы как 

помогающей деятельности и профессии. Специ-

фические ценности профессиональной социаль-

ной работы и особенности их реализации. 

Ценностно-нормативные основы помогающей 

деятельности на ранних этапах социального раз-

вития. Традиционно-прагматический подход в 

становлении помощи и самопомощи, благотво-

рительности и социальной работы. История ста-

новления этических традиций на Руси. Благо-

творительность в социальной политике России: 

история и современность. Влияние концепции 

социального государства на этику социальной 

работы. Социальные нормы как фундамент 

культуры и отражение нравственных ценностей 

общества. 

Соблюдение социальной справедливости как 

условие формирования нравственных основ об-

щества. Критерии оценки уровня социальной 

справедливости в обществе. Социальное исклю-

чение, отчуждение, насилие и агрессия как фор-

мы проявления социальной несправедливости. 

Социальное действие и виды морали. Соотно-

шение субъективных и объективных детерми-

нант человеческих поступков и их учет в прак-

тике социальной работы. 

Профессионально-этическая система, ее место и 

роль в системе социальной работы. Основные 

элементы профессионально-этической системы. 

Этические нормы и принципы профессиональ-

ной социальной работы. Проблема морального 

выбора социального работника и ее отражение в 

профессионально-этической системе. 

ОК-6 

ОПК-7 

Раздел 2. Ценностные 

основания профессио-

нальной деятельности 

социального работни-

ка. 

Понятие гуманистической направленности лич-

ности социального работника. Компоненты и 

детерминанты профессионально-этического со-

знания специалистов. Место и роль этико-

аксиологической подготовки социального ра-

ботника. Требования к профессионально значи-

мым и личностным качествам социального ра-

ботника.  Профессионально-этические критерии 

пригодности к социальной работе. 
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Место и роль этико-ценностного регулирования 

в профессиональной социальной работе, его це-

ли и задачи. Профессионально-этический ко-

декс: понятие, сущность, цели, задачи и функ-

ции. Место и роль профессионально-этического 

кодекса в регулировании взаимоотношений со-

циального работника.  Особенности профессио-

нально-этических кодексов в социальной работе. 

Профессионально-этические системы: общее, 

особенное и специфическое. Взаимосвязь и вза-

имовлияние профессионально-этических систем. 

Этика партнерских взаимоотношений в соци-

альной работе. Профессиональные ценности и 

соответствующие им нормы профессионального 

поведения специалиста по социально работе. 

Многонациональный регион и особенности ме-

жэтнического взаимодействия при решении со-

циальных проблем. Ценностно-нормативное со-

держание этических норм социального работни-

ка в поликультурной среде. Специфика этикета 

социального работника в общении с представи-

телями другой этнической группы. 

Этические дилеммы: двусмысленные ситуации, 

выбор между ценностями, конфликт обязанно-

стей и ожиданий, профессиональные знания и 

соблюдение прав клиента, проблемы распреде-

ления ограниченных ресурсов, выбор эффектив-

ного метода вмешательства. Профессиональные 

ценности в проблемных ситуациях. Риски несо-

блюдения ценностей. Модели реакций на кон-

фликт ценностей. Выбор варианта действий и 

ответственность. 

 


