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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - формирование теоретических знаний в области современ-

ных концепций управления организацией с позиции социально-ориентированного менеджмен-

та, а также практических умений и навыков по использованию подходов, приемов и методов 

анализа и оценки корпоративной социальной ответственности компании, формирования и реа-

лизации основ эффективного взаимодействия с организациями в рамках концепций корпора-

тивной социальной ответственности.  

Задачи дисциплины:  

1. Усвоение современных теоретических представлений о корпоративной социальной от-

ветственности бизнеса, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное формиро-

вание и управление корпоративной социальной ответственностью. 

2. Развитие технологических навыков управления социальной активностью бизнес – 

структур. 

3. Овладение конкретными технологиями социального инвестирования, умение оценивать 

социальную активность бизнеса. 

4. Воспитание элементов корпоративной культуры в области социальной ответственности 

бизнеса, осознание социальной значимости социально ответственного ведения бизнеса 

для общества. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП  

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» (ФТД. 01) относится к факуль-

тативам курса по выбору, её изучение осуществляется в 5 семестре.   

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, сформированные 

при изучении: следующих дисциплин 

 «Философия» (2 сем.) 

 «Экономические основы социальной работы» (4 сем.) 

 «Основы межведомственного взаимодействия в социальной работе» (5 сем.) 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении данной дисциплины необходимы для 

успешного освоения следующих дисциплин: 

  «Социальная реклама и социальный маркетинг» (7 сем.)  

  «Негосударственный сектор на рынке социальных услуг» (7 сем.) 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы 

 
Коды  

и содержание компетенций 

 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть навыками 

Профессиональные компетенции 

ПК-4 Способен к осу-

ществлению прогнозиро-

вания, проектирования и 

моделирования процессов, 

направленных на улучше-

ние условий жизнедея-

тельности граждан 

1. Знает формы и ме-

ханизмы КСО. 

2. Современные мо-

дели и концепции  

КСО. 

3. Основные направ-

ления и инструмен-

ты реализации 

КСО 

1. Применение тех-

нологии социаль-

ного прогнозиро-

вания в сфере со-

циальной защиты 

населения. 

2. Умеет привлекать 

ресурсы организа-

ций и учреждений 

1.  Умеет разрабаты-

вать проекты, 

направленные на 

обеспечение соци-

ального благополу-

чия и социальной 

защиты граждан 
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для решения задач 

в области социаль-

ного обслуживания 

ПК-5 Способен к подго-

товке и организации меро-

приятий по привлечению 

ресурсов организаций, об-

щественных объединений, 

добровольческих (волон-

терских) организаций и 

частных лиц к реализации 

социального обслуживания 

граждан  

 

1. Содержание посред-

нической, для реше-

ния задач обще-

ственного, нацио-

нально-

государственного и 

личностного разви-

тия, проблем соци-

ального благополу-

чия. 

2. Формы и механизмы 

государственно-

частного партнер-

ства. 

3.  Умеет обеспечи-

вать интеграцию 

деятельности раз-

личных государ-

ственных и обще-

ственных органи-

заций в реализации 

индивидуальной 

программы предо-

ставления соци-

альных услуг и 

оказания мер соци-

альной поддержки. 

4. Применяет требо-

вания профессио-

нального стандарта 

для совершенство-

вания деятельности 

в области в области 

социальный рабо-

ты 

2. Умеет организовы-

вать работу по во-

влечению в соци-

альную работу ин-

ститутов граждан-

ского общества. 

3. Умеет реализовы-

вать проекты в об-

ласти государствен-

но-частного партнер-

ства 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академиче-

ских часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по ви-

дам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

С
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ес
тр

 

Наименование разделов дисциплины 

Контактная аудиторная работа 

обучающихся с преподавателем 

в часах, в том числе 

Самостоятельная рабо-

та, в том числе консуль-

тации 
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Раздел 1. Теоретические основы корпо-

ративной социальной ответственности 
6 6    2 

 
20 

5 

Раздел 2. Формы и механизмы реализа-

ции корпоративной социальной ответ-

ственности. 

8 8    2 

 

40 

5 Промежуточная аттестация: зачет         

 Итого по дисциплине:  14 14    4 40 

Часов 108 Зач.ед.3  

 

5.  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указани-

ем отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 
Код компе- Наименование разде- Краткое содержание разделов  и тем  
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тенции лов  

ПК-4   

ПК-5 

 

Раздел 1. Теоретиче-

ские основы изуче-

ния общественного 

здоровья  

и учреждений здра-

воохранения 

Исторические особенности развития корпоративной соци-

альной ответственности. Особенности развития корпоратив-

ной социальной ответственности на современном этапе раз-

вития общества. Уровневые, круговые и сферические модели 

корпоративной социальной ответственности. Сравнительная 

характеристика основных типов моделей КСО. Система целей 

и ответственности идеальной компании. Концепция заинтере-

сованных сторон. Стейкхолдеры и их интересы.  

. Особенности применения и развития корпоративной соци-

альной ответственности в России. 

Социально-психологические и факторы ответственности в 

современном обществе. 

Влияние современной цифровой экономики на устойчивое 

развитие бизнеса. Основные причины, побуждающие компа-

нии уделять особое внимание вопросам социальной ответ-

ственности. Аргументы в поддержку социальной ответствен-

ности. Факторы ограничения социальной ответственности. 

Проблемы согласования социальных экономических интере-

сов компаний в современном обществе. Социальные и эконо-

мические аспекты деятельности бизнеса. Модель иерархии 

КСО. 

ПК-4   

ПК-5 

 

Раздел 2. Формы и 

механизмы реализа-

ции корпоративной 

социальной ответ-

ственности 

Уровни и стадии применения КСО в компании. Основные 

объекты социальной ответственности и их характеристика. 

Формы реализации КСО. Приоритетные направления и ме-

ханизмы реализации КСО. Механизмы взаимодействия с за-

интересованными сторонами. 

Основные направления развития внутренней корпоратив-

ной социальной ответственности. Коллективный договор и 

его роль в реализации КСО. Основные подходы к формиро-

ванию социального пакета для сотрудников организации. 

Комплекс мероприятий внутренней корпоративной социаль-

ной ответственности. Роль внутренней социальной политики 

в повышение эффективности труда. Модель П. Рихтера - 

«работа — ресурсы — здоровье». Проблемы и перспективы 

внедрения внутренней корпоративной социальной ответ-

ственности. 

Внешняя корпоративная социальная ответственность: 

сущность и особенности. Виды внешней корпоративной со-

циальной ответственности. Спонсорские социальные про-

граммы. Гранты и именные стипендии. Благотворительные 

программы и спонсорство. Корпоративное волонтерство. 

Инструменты реализации внешней корпоративной социаль-

ной ответственности. 

Сущность и содержание понятия государственно-частное 

партнерство. Критерии целей ГЧП.  Условия и основные 

принципы ГЧП. Основные направления государственно-

частного партнерства в публично-правовой сфере. Основные 

формы государственно-частного партнерства в экономиче-

ской сфере. Преимущества государственно-частного парт-

нерства для государства. Преимущества для деловых кругов. 

Формы государственно-частного партнерства. Достоинства 

Государственных программ для ГЧП. Механизмы государ-

ственно-частного партнерства в форме концессий. Проблемы 

реализации ГЧП в сфере экономики 
 


