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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - формирование у студентов знаний обо всех основных 

аспектах регулирования деятельности всех основных форм некоммерческих организаций в 

различных областях социальной сферы.  

Задачи дисциплины:  

1. Освоение необходимых теоретических знаний, на основе которых у студентов 

формируются практические навыки и профессиональные компетенции по 

нормотворчеству и применению правовых и внутренних (внутрикорпоративных) норм 

межведомственного взаимодействия в системе социальной работы. 

2. Развитие у студентов навыков применения форм и методов межведомственного 

взаимодействия в системе социальной работы. 

3. Формирование у студентов умений и навыков работы по развитию и формированию 

направлений межведомственного взаимодействия в системе социальной работы.  

4. Сформировать у студентов представление о направлении межведомственного 

взаимодействия в социальной работе. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП  

Дисциплина «Основы межведомственного взаимодействия в социальной работе» (Б1.В.17) 

относится к дисциплинам вариативной части ОПОП, еѐ изучение осуществляется в 5 семестре.   

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, сформированные 

при изучении: следующих дисциплин.   

 «История социальной работы». 

 «Коммуникативные технологии в профессиональной деятельности». 

 «Система социального обслуживания населения». 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении данной дисциплины необходимы для 

успешного освоения следующих дисциплин: 

 «Тренинг коммуникативной компетенции» 

  «Технология социальной работы». 

 «Основы социального консультирования». 

 «Нормативно-правовые основы обеспечения и защиты прав и законных интересов 

несовершеннолетних». 

 «Технологии социальной работы». 

 «Инновационные технологии социального обслуживания населения» 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код  

и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть навыками 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-3 Способен 

составлять и оформлять 

отчеты по результатам 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

1. Знает понятийный 

аппарат 

межведомственного 

взаимодействия 

организаций, 

учреждений и служб в 

области социальной 

1. Систематизирует 

результаты 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы в форме 

1. Подготовка и 

представление 

отчетности о 

деятельности 

организации в 

вышестоящую 
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работы 

2. Знает 

нормативный 

инструментарий, 

регулирующий 

межведомственное 

взаимодействие 

отчетов 

2. Представляет  

результаты научной 

и практической 

деятельности в 

форме публичных 

выступления и/или 

публикаций 

организацию 

Профессиональные компетенции 

ПК-2 Способен к 

планированию 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а 

так же профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

1. Знать подходы и 

формы организации 

работы в 

межведомственной 

команде 

специалистов  

2. Знать специфику 

региональной 

инфраструктуры 

обеспечения 

социального 

благополучия 

граждан 

3. Знать 

нормативную базу, 

информационное 

обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия 

организаций, 

учреждений и служб 

в области 

социальной работы.  
 

1. Определяет 

технологии, формы и 

методы работы при 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной  

социальной помощи, 

а также же  

профилактике 

обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании  

2. Выбор 

технологий, видов и 

форм социального 

обслуживания, мер 

социальной 

поддержки, 

необходимых для 

достижения 

конкретной цели 

3. Выявление 

потенциала 

гражданина и его 

ближайшего 

окружения в 

решении проблем, 

связанных с трудной 

жизненной 

ситуацией 

1.  Разработка 

индивидуальной 

программы 

предоставления 

социальных услуг и 

мер социальной 

поддержки 

2.  Планирование 

действий по 

достижению целей 

оказания социальных 

услуг и социальной 

поддержки 

гражданину 

3. Обеспечение 

комплексного 

взаимодействия с 

другими 

специалистами, 

учреждениями, 

организациями и 

сообществами по 

оказанию помощи в 

преодолении трудной 

жизненной ситуации 

гражданина и мер по 

предупреждению ее 

ухудшения 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

С
ем

е

ст
р

 

Наименование разделов дисциплины 

Контактная аудиторная 

работа обучающихся с 

преподавателем в 

Самостоятельная 

работа, в том 

числе 
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часах, в том числе консультации 
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5 Раздел 1. Нормативный инструментарий 

межведомственного взаимодействия.  
6 14    2 

 
22 

5 Раздел 2. Межведомственное 

взаимодействие социальных служб и 

правоохранительных органов, органов 

образования, медицинских и культурных 

организаций социальными службами и 

учреждениями  

12 22    2 

 

28 

5 Промежуточная аттестация: зачет         

 Итого по дисциплине:  18 36    4 50 

Часов 108 Зач.ед.3  

 

5.  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 
Код 

компетенции 
Наименование разделов Краткое содержание разделов  и тем 

ОПК-3 

ПК-2 

 

Раздел 1.  

Нормативный 

инструментарий 

межведомственного 

взаимодействия. 

Основные направления 

взаимодействия 

социальных сфер  
 

Основы межведомственного взаимодействия в 

социальной работе. Понятие системы межведомственного 

взаимодействия. Особенности межведомственного 

взаимодействия.  

Нормативный инструментарий, регулирующий 

межведомственное взаимодействие. ФЗ-442 «Об основах 

социального обслуживания граждан в РФ»  

Типы и виды межведомственного взаимодействия. 

Типы взаимодействия: инновационные и 

поддерживающие проекты. Типы взаимодействия по 

направлениям деятельности.  

Нормативная база, информационное обеспечение 

межведомственного взаимодействия организаций, 

учреждений и служб в области социальной работы.  

Влияние профессиональной компетентности 

специалиста по социальной работе на выбор содержания, 

форм и способов реализации основных направлений 

межведомственного взаимодействия.  

Федеральные, региональные направления 

межведомственного взаимодействия в социальной сфере. 

Особенности межведомственного взаимодействия в 

сфере социальной работы.  

Методики оценки результативности 

межведомственного взаимодействия. Взаимосвязь 
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результативности и эффективности межведомственного 

взаимодействия. Критерии оценки низкорезультативного 

и высокорезультативного межведомственного 

взаимодействия 

ОПК-3 

ПК-2 

 

Раздел 2.  

Межведомственное 

взаимодействие 

социальных служб и 

правоохранительных 

органов, органов 

образования, 

медицинских и 

культурных 

организаций 

социальными службами 

и учреждениями  
 

Социальные службы и правоохранительные органы и 

основные направления взаимодействия.. Понятийный 

аппарат взаимодействия социальных служб и 

правоохранительных органов по социально-бытовому и 

правовому обслуживанию детей группы риска и лиц, 

вернувшихся из мест лишения свободы, и лиц без 

определенного места жительства. Основные направления 

взаимодействия образовательных, медицинских, 

культурно-просветительских организаций социальными 

службами и учреждениями.  

Результативность взаимодействия в деятельности 

социальных служб и правоохранительных органов, 

критерии оценки высоко результативного 

взаимодействия социальных служб и 

правоохранительных органов, признаки низко 

результативного взаимодействия.  

Факторы, оказывающие влияние на низкую 

результативность и эффективность взаимодействия 

социальных служб и правоохранительных органов.  

Основные факторы, влияющие на высокую 

результативность взаимодействия социальных служб и 

правоохранительных органов. 

 

 


