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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины: Сформировать у  студентов базовые знания, представле-

ния и практические навыки в области социальной работы в России и за рубежом.  

Задачами дисциплины «Основы социальной работы»» являются: 

1. Рассмотреть основные понятия и категории социальной работы; 

2. Изучить структуру социальных действий, входящих в структуру профессиональ-

ной сферы социальной работы. 

3. Проанализировать практику социальной помощи отдельным категориям граждан, 

относящуюся к социальной работе. 

4. Способствовать формирования мотивации у студентов к самообразованию и 

дальнейшему формированию набора общекультурных и профессиональных ком-

петенций.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Основы социальной работы»» (Б1.Б.25) относится к дисциплинам ба-

зовой части ОПОП. Дисциплина изучается в 2 семестре.  

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируе-

мые следующими дисциплинами: 

- «Введение в профессию « Социальная работа» (1 сем.); 

- «Цели, задачи функции учреждений социального обслуживания населения» (1 сем.); 

В последующем знания, полученные при изучении данной дисциплины, потребуют-

ся студентам для изучения следующих дисциплин:  

 «Теория социальной работы» (3,4 сем). 

 «Современные теории социального благополучия» (5 сем); 

 Основы социального консультирования граждан в системе социальной защиты 

населения (6 сем); 

 «Супервизия и еѐ актуализация в практике социальной работы» (7сем); 

 Теория креативности и социальная инноватика(10 сем). 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программ 
Код 

и содержание компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть навыками 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 
Способность осозна-

вать социальную зна-

чимость своей буду-

щей профессии 

Роль социальной работы 

в решении социальных 

проблем современного 

общества 
 

Описывать характер 

влияния социальной 

работы в решении со-

циальных проблем со-

временного общества 

Обоснование значимо-

сти социальной работы 

в решении социальных 

проблем современного 

общества 

ОПК-2 
Способность к поста-

новке и обоснованию 

цели в процессе реа-

лизации профессио-

нальной деятельности 

и выбору путей ее до-

стижения 

Способы постановки и 

обоснования цели в 

процессе реализации 

профессиональной дея-

тельности и выбору пу-

тей ее достижения 

Осуществлять способы 

постановки и обосно-

вания цели в процессе 

реализации професси-

ональной деятельности 

и выбору путей ее до-

стижения 

Навыками применения 

способов постановки и 

обоснования цели в 

процессе реализации 

профессиональной де-

ятельности и выбору 

путей ее достижения 



4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся) 
С

ем
ес

тр
 

Наименование разделов дисциплины Контактная аудиторная 

работа обучающихся с 

преподавателем в часах, в 

том числе 

Самостоятельная ра-

бота, в том числе 

консультации 
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2 

Раздел 1.  Социальная работа как 

наука и профессиональная деятельно-

сти 

2  

   

  16 

Раздел 2. Клиент как объект профес-

сионального взаимодействия соци-

ального работника. 

 2 

   

  12 

Раздел 3. Основные направления со-

циальной работы 
 4 

   
  51 

Раздел 4. Тенденции и инновации в 

социальной работе 
  

   
  12 

Промежуточная аттестация: экзамен       2 7 

 Итого по дисциплине:  2 6     100 

Часов 108 Зач.ед. 3  

 

5.  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных заня-

тий  

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 
Код компе-

тенций 
Наименование разделов  Краткое содержание разделов  и тем  

ОПК-1 
ОПК-2 

Раздел 1. Сущность и ха-

рактеристика социальной 

работы как науки и про-

фессиональной деятель-

ности 

Современные подходы к пониманию сущно-

сти социальной работы. Характеристика внешних 

и внутренних ресурсов объектов социальной ра-

боты. Институциональные особенности социаль-

ной работы. Характеристика социальной работы 

как специфического вида профессиональной дея-

тельности. 

Иерархия целей и задач социальной работы, 

еѐ уровни. Специфические принципы социальной 

работы. Теоретические подходы к определению 

функций социальной работы. Закономерности со-

циальной работы. Классификация методов соци-

альной работы. 



 
Профессиограмма специалиста по социальной ра-

боте. Характеристика профессиональных функций 

специалиста.  Иерархия профессиональных ценностей 

социальной работы.  Престиж профессии и проблема 

мотивации к социальной работе. 
  

ОПК-1 
ОПК-2 

Раздел 2. Клиент как объ-

ект профессионального 

взаимодействия социаль-

ного работника. 

Трудная жизненная ситуация, еѐ трактовка, 

уровни разрешения.  Виды личностных проблем, 

их характеристика. Изменение личностной ситуа-

ции клиента социальной службой. 

Человек как сложное биопсихосоциальное 

существо, объект социальной работы. Циклы 

жизнедеятельности человека, их особенности 

проявления в современном обществе. Социальная 

работа на этапе первичной социализации. Соци-

альная работа и здоровье человека. Гуманистиче-

ские модели теории социальной работы. Роль и 

место социальной поддержки и социального об-

служивания в социальной жизни человека. 

ОПК-1 

ОПК-2 

Раздел 3. Основные 

направления социаль-

ной работы 

Семья как объект социальной работы. Типо-

логия семьи. Особенности семейно-брачных от-

ношений в основных религиях мира. Социальная 

работа с неполными, многодетными и молодыми 

семьями. Роль социального работника в защите от 

насилия в семье. Государственная семейная поли-

тика. 

Положение молодежи в обществе. Государ-

ственная молодежная политика Российской Феде-

рации. Содержание социальной работы с молоде-

жью. Система учреждений социального обслужи-

вания молодежи. Характеристика Федеральной 

целевой программы «Молодежь России». 

Социальные стереотипы восприятия пожи-

лых людей в обществе. Характеристика потреб-

ностей, прав пожилых людей. Основные положе-

ния социальной геронтологии. Социальное об-

служивание пожилых людей: принципы стацио-

нарного ухода за престарелыми; метод бригадно-

го обслуживания пожилых людей; нормативно-

правовая база социальной работы с пожилыми 

людьми; современная система социального об-

служивания пожилых и старых людей; ежемесяч-

ные денежные выплаты лицам пожилого возраста. 

Нормативно-правовая база социальной рабо-

ты с инвалидами. Организация образования инва-

лидов. Индивидуальная программа реабилитации 

инвалидов. Обеспечение социальной коммуника-

ции инвалидов. Положение детей-инвалидов, ме-

ры по их социальной поддержке. 

Социально-экономическая сущность безра-

ботицы в условиях рыночных отношений.  Виды 



и формы безработицы. Методы и формы социаль-

ной работы с безработными. Характеристика За-

кона Российской Федерации «О занятости насе-

ления в Российской Федерации». 

Сущность современных миграционных про-

цессов. Основная характеристика миграционной 

политики Российской Федерации. Социальная 

помощь беженцам и вынужденным переселенцам. 

Современное положение состояния развития 

детей. Государственная социальная политика в 

интересах детей, права несовершеннолетнего ре-

бѐнка. Положение детей-сирот и меры по их под-

держке (опека, попечительство, приемная семья, 

усыновление). Положение беспризорных и без-

надзорных детей и меры по их социальной под-

держке. Девиантное поведение подростков как 

проблема социальной работы.  

ОПК-1 

ОПК-2 

Раздел 4. Тенден-

ции и инновации в со-

циальной работе 

Основы прогнозирования в социальной рабо-

те. Характеристика социального прогнозирова-

ния. Сущность социального проектирования. Ха-

рактеристика субъектов и объектов социального 

проектирования. Этапы процесса проектирования. 

Сущность, виды и функции моделей и моделиро-

вания. 

Общие понятия об инноватике, основные еѐ 

характеристики. Инновационный потенциал но-

вовведения. Характеристика инновационного 

процесса, его структура. Этапы инновационного 

процесса.  

 

 


