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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - формирование у студентов представлений об особенностях 

инноваций в сфере социальной работы через использование методов, обеспечивающих 

реализацию новых подходов в социальной работе с клиентами, а также формирование 

профессиональных навыков по организации социальной работы с разными категориями 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Задачи дисциплины:  

 формирование у студентов представлений о специфике, особенностях, закономерностях 

и механизмах инновационного процесса; 

 развитие навыков комплексного подхода к осуществлению инновационного процесса; 

 развитие представлений специфики инновационной деятельности в социальной сфере; 

 формирование представлений об организации деятельности по разработке социальных 

инноваций и их реализации в социальной сфере. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП  

Дисциплина «Социальные инновации» (Б1.В.ДВ.06.02) относится к дисциплинам 

вариативной части ОПОП, еѐ изучение осуществляется в 7 семестре.   

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, сформированные 

при изучении: следующих дисциплин.   

 «Введение в профессию «Социальная работа»». 

 «Система социального обслуживания населения». 

 «Деловое общение в профессиональной деятельности». 

 «Теория социальной работы». 

 «Экономические основы социальной работы». 

 «Диагностика социальных проблем населения». 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении данной дисциплины необходимы для 

успешного освоения следующих дисциплин: 

 «Методика исследований и квалитология в социальной работе» 

 «Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе». 

 «Инновационные технологии социального обслуживания населения». 

 «Технологии социального мониторинга» 

 «Основы комплексных подходов к оценке нуждаемости» 

 «Оценка качества и эффективности в социальной работе» 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код  

и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть навыками 

Профессиональные компетенции 

ПК-2 Способен к 

планированию 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

1. Знает этапы и 

методики 

осуществления 

инновационного 

процесса 

2. Знает этапы и 

методики 

осуществления 

1. Определяет 

технологии, формы и 

методы работы при 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

1.  Разработка 

индивидуальной 

программы 

предоставления 

социальных услуг и мер 

социальной поддержки 

2.  Планирование 

действий по 
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государственной 

социальной помощи, а так 

же профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

инновационного 

процесса в социальной 

сфере 

поддержки и 

государственной  

социальной помощи, а 

также же  

профилактике 

обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

2.  Выбор технологий, 

видов и форм 

социального 

обслуживания, мер 

социальной 

поддержки, 

необходимых для 

достижения 

конкретной цели 

достижению целей 

оказания социальных 

услуг и социальной 

поддержки гражданину 

ПК-7 Способен к 

планированию, контролю 

и организации работы с 

персоналом, реализующим 

деятельность по 

социальной защите 

граждан 

1.Знает стадии 

инновационного 

процесса, проблемы и 

поиск идей по ее 

разрешению, оценку 

идей, апробацию ее на 

практике, 

расширенное 

использование 

новшества в 

социальной работе 

2.Знает основные 

способы подготовки и 

реализации 

социальных 

инноваций 

1. Организация 

деятельности 

структурных 

подразделений 

организации по 

реализации плановых 

и программных 

документов, 

выполнению 

государственного 

(муниципального) 

задания, выполнению 

поручений 

вышестоящих 

организаций 

2. Подготовка и 

осуществление 

мероприятий по 

обеспечению 

комплексной 

безопасности 

организации 

социального 

обслуживания и 

проживающих 

(пребывающих) в нем 

граждан 

1. Обеспечение 

внедрения в 

организацию 

инновационных форм 

деятельности, 

современных методов и 

инструментов оказания 

социальных услуг 

 

ПК-8 Способен к 

осуществлению 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования процессов, 

направленных на 

улучшение условий 

жизнедеятельности 

граждан 

Знать основные 

способы подготовки и 

реализации 

инновационного 

проекта, 

инфраструктуру как 

совокупность 

организаций, 

способствующих 

реализации 

инновационного 

проекта в социальной 

1. Разработка проектов 

проекты нормативных 

и методических 

документов, 

необходимых для 

внедрения 

современных методов 

и инструментов 

оказания социальных 

услуг 

1. Применение 

технологии социального 

прогнозирования в 

сфере социальной 

защиты населения 
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сфере 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

С
ем

ес
тр

 

Наименование разделов дисциплины 

Контактная аудиторная 

работа обучающихся с 

преподавателем в 

часах, в том числе 

Самостоятельная 

работа, в том 

числе 

консультации 

Л
ек

ц
и

и
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ти

я
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7 Раздел 1. Инноватика как специальная 

отрасль знаний о целенаправленных 

изменениях 

8 18    2 

 

22 

7 Раздел 2. Инновационные практики 

социальной работы в России 
10 18    2 

 
28 

7 Промежуточная аттестация: зачет         

 Итого по дисциплине:  18 36    4 50 

Часов 108 Зач. ед. 3  

 

5.  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 
Код 

компетенции 
Наименование разделов Краткое содержание разделов  и тем 

ПК-2 

ПК-7 

ПК-8 

Раздел 1. Инноватика 

как специальная отрасль 

знаний о 

целенаправленных 

изменениях 

Теоретические вопросы разработки новых идей в 

социальной работе, методика и практика их 

использования. Понятия «инновации», «инновационная 

деятельность», «инновационный проект», 

«инновационные услуги». Характеристика 

инновационной деятельности. Определение 

инновационного потенциала. Понятие инновационного 

цикла. Понятие «социальная проблема». Нововведения, 

осуществляемые в каждом элементе (сегменте) 

социальной сферы как виды социальной инновации. 

Основания для типологии инноваций: по сферам 

общественной жизни, по предмету новшества, по 

степени новизны, по масштабу применения, по виду 

деятельности. Федеральный закон-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике» как 

основной законодательный акт по вопросам 

инновационной деятельности. Инновационная 

инфраструктура как совокупность организаций, 

https://pandia.ru/text/category/vidi_deyatelmznosti/
https://pandia.ru/text/category/vidi_deyatelmznosti/
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способствующих реализации инновационных проектов. 

ПК-2 

ПК-7 

ПК-8 

Раздел 2. 

Инновационные 

практики социальной 

работы в России 

Инновационный процесс как процесс активного 

приспособления организаций, социальных служб к 

изменяющимся условиям, как условие обновления 

деятельности социальных работников. 

Стадии инновационного процесса: осознание 

социальной проблемы, поиск, генерирование идей по ее 

разрешению, оценка идей, выбор одной идеи, 

экспериментальная апробация ее на практике, 

расширенное использование новшества, моральное 

старение и рутинизация. Понятие «социальный 

эксперимент». Цель социального эксперимента. 

Разработка программы социального эксперимента. 

Обучение исполнителей. Осуществление эксперимента - 

первого использования идеи. Контроль за ходом 

эксперимента. Анализ и оценка полученных результатов. 

Внесение коррекции или отказ от реализации идеи. Опыт 

организации социальных экспериментов. Система поиска 

новых идей по решению социальных проблем. Формы 

стимулирования инновационной деятельности. 

Новаторство в деятельности социальных работников как 

фактор эффективного решения социальных проблем. 

Роль руководителя учреждения социальной сферы в 

развитии инноваций. 

 

 

 

 

 

 


