
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Кафедра  экономики и социальной работы 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование дисциплины Социальные инвестиции 

Направление подготовки 39.03.02 Социальная работа 

Направленность(профиль) Социальная работа в системе здравоохранения 

Форма обучения заочная 

Год  начала подготовки 2018

Всего ЗЕТ 3 

Всего часов 108 

Из них 

Аудиторные занятия 16 

лекции 6 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа 92 

Промежуточная аттестация 

Зачет       10 семестр 

г. Ставрополь, 2018 г. 



2 

Аннотация рабочей программы разработана в соответствии с ФГОС ВО по 

направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа (уровень бакалавриата), 

утвержденным приказом Минобрнауки России от «12» января 2016 № 8.  

Зав. кафедрой экономики и социальной 

работы, профессор Н.П. Иванов 

Председатель методической комиссии 

факультета гуманитарного и медико-

биологического образования, доцент 

Н.К. Маяцкая 

Декан факультета гуманитарного и ме-

дико-биологического образования, про-

фессор 

Н.А. Федько 



3 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - формирование у студентов представлений о социальных 

инвестициях и корпоративной социальной ответственности бизнеса в современных социально-

экономических условиях.  

Задачи дисциплины:  

1. Знание основных подходов к социальному инвестированию в науке и российской и за-

рубежной бизнес – практике.   

2. Рассмотрение социального инвестирования как важнейшей составляющей корпоратив-

ной социальной ответственности. 

3. Развитие технологических навыков управления социальной активностью бизнес - 

структур 

4. Развитие умения оценивать социальную активность бизнеса. 

5. Воспитание элементов корпоративной культуры в области социальной ответственности 

бизнеса 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП  

Дисциплина «Социальные инвестиции» относится к дисциплинам по выбору вариативной 

части ОПОП. Дисциплина изучается в 10 семестре. Для освоения данной дисциплины необхо-

димы знания, умения и навыки, сформированные при изучении: следующих дисциплин.   

 «Валеология и основы здорового образа жизни» (3 сем), 

  «Основы социальной медицины» (2 сем), 

  «Медико-социальная экспертиза» (8 сем), 

 «Теория и методика инклюзивного образования» (8 сем),  

Знания, умения и навыки, полученные при изучении данной дисциплины необходимы для 

успешного прохождения преддипломной  практики. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы 
Код  

и содержание  

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть навыками 

Профессиональные компетенции 

ПК-10 Способность к осу-

ществлению мероприятий 

по привлечению ресурсов 

организаций, обществен-

ных объединений и част-

ных лиц к реализации мер 

по социальной защите 

граждан 

1. Формы и приемы 

привлечения ре-

сурсов организаций 

для решения соци-

альных проблем. 

2. Особенности соци-

ального инвестиро-

вания в различных 

социокультурных и 

территориальных 

условиях. 

3. Алгоритм разра-

ботки мероприятий 

по привлечению 

ресурсов организа-

ций, общественных 

объединений и 

частных лиц к реа-

1. Определять прио-

ритеты социального 

инвестирования во 

внутренней и внеш-

ней корпоративной 

социальной полити-

ке различных орга-

низаций. 

2. Оценивать инвести-

ционную привлека-

тельность организа-

ций. 

3. Разрабатывать ме-

роприятия по при-

влечению ресурсов 

организаций, обще-

ственных объеди-

нений и частных 

1. Анализа социально-

го  инвестирования и 

нефинансовой от-

четности предприя-

тий.  
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лизации мер по со-

циальной защите 

граждан 

лиц к реализации 

мер по социальной 

защите граждан  

ПК-12 Способность к со-

зданию условий для обес-

печения государственно-

частного партнерства в 

процессе реализации соци-

альной работы 

1. Условия для обес-

печения государ-

ственно-частного 

партнерства в про-

цессе реализации 

социальной работы 

2. Принципы взаимо-

действия различ-

ных организаций, 

учреждений и 

предприятий с це-

лью решения соци-

альных проблем по 

средствам социаль-

ного инвестирова-

ния. 

1. Использовать ре-

сурсы бизнеса и 

общественных ор-

ганизаций для реа-

лизации социаль-

ной работы. 

2. Создавать условия 

для государствен-

но-частного парт-

нерства в процессе 

реализации соци-

альной работы.  

1. Организации эффек-

тивного взаимодей-

ствия с бизнес- 

структурами и част-

ными лицами  в про-

цессе реализации со-

циальной работы 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академиче-

ских часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по ви-

дам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

С
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тр

 

Наименование разделов дисциплины Контактная аудиторная 

работа обучающихся с 

преподавателем в часах, в 

том числе 

Самостоятельная ра-

бота, в том числе 

консультации 
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Теоретические основы социального инвести-

рования 
2 4      44 

Механизмы реализации социального инве-

стирования в практике социальной работы 
4 6      44 

Промежуточная аттестация: зачет        4 

Итого по дисциплине:  6 10    92 

Часов 108 Зач. ед. 3   

 

5.  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указани-

ем отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 
Код компе-

тенции 

Наименование разделов  Краткое содержание разделов  и тем  
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ПК-10 

ПК-12 

 

Раздел 1. Теоретические 

основы социального ин-

вестирования 

Понятие «инвестиции» в науке и законодательстве 

РФ. Классификации инвестиций по объекту вложения, 

хакактеру участия в инвестиционном процессе, по 

отношению к фирме - инвестеру, по периоду 

осуществления, по формам собственности на 

инвестиционные ресурсы, по происхождению капитала, 

по целям, по видам источников финансирования 

Понятие и сущность социальных инвестиций. 

Актуальные социальные проблемы России и сферы, 

нуждающиеся в социальных инвесициях. Социальные 

инвестиции в образование, здравоохранение, 

физкультуру и спорт, семью, доступное жилье и 

экологию. Мотивация социального инвестирования для 

бизнеса: глобализация, капитализация, репутация, 

финансовые показатели, персонал и клиенты, гарантия 

поддержки государства, общественноге признание и 

уважение 

Благотворительность XX-XXI вв.: благотворитель-

ность  в СССР (спад благотворительной деятельности); 

возрождение благотворительности после Чернобыльской 

АЭС (развитие частной благотворительности). 

Постсоветский период: 1-й этап (начало – середина 

1990-х). Резкое сокращение социальной инфраструктуры 

предприятий. Стихийный и неконтролируемый процесс 

сбрасывания «социалки» с предприятий. 2-й этап (1998-

2000). Период стабилизации социальной инфраструкту-

ры. Долгосрочный горизонт планирования, краткосроч-

ные выгоды от сбрасывания «социалки» и долгосрочные 

выгоды от еѐ сохранения. Замедление процесса передачи 

социальной инфраструктуры муниципалитетам. 3-й этап 

(2000-е гг.). Оптимизация профильной деятельности со-

циальной инфраструктуры. Использование социальных 

объектов в рамках реализации осознанной социальной 

политики. Актуализация проблемы социальной ответ-

ственности. 

Классификация инвестиций: экономические, 

политические, социальные. Социальные инвестиции: 

понятие, сущность. Социальные инвестиции как 

отражение социально-экономического устройства. 

Классификации инвестиций. Подходы и направления  

определения социальных инвестиций в современной 

экономической науке и российской и зарубежной бизнес 

– практики. Факторы, стимулирующие и препятствующие 

развитию социального инвестирования в современных 

российских условиях. 
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ПК-10 

ПК-12 

 

Раздел 2. Механизмы ре-

ализации социального 

инвестирования  

в практике социальной 

работы 

Внутренние социальные инвестиции – инвестиции в 

работников своей компании. Развитие персонала, повы-

шение профессионально-квалификационного уровня ра-

ботников. Формирование корпоративной культуры. Ре-

креация и оздоровление работников и членов их семей. 

Привлечение и поддержка молодежи, в том числе и в об-

разовательных программах. Спортивные программы. Ока-

зание материальной помощи. Помощь ветеранам. Реали-

зация разнообразных детских программ. Направления со-

циального партнерства и внешнего инвестирования.  

Социальная политика предприятия: понятие и сущ-

ность. Социальные программы как механизм реализации 

социальной политики предприятий и корпораций. Опыт 

реализации социальных программ Лукойла, Норильского 

никеля, Финансовой корпорации Уралсиб, Альфа-Банка и 

других копрораций и предприятий. Нефинансовая отчет-

ность. Стандартные элементы отчета: стратегия и харак-

теристика, экономическая, экологическая и социальная 

составляющие 

Понятие, сущность и цели фандрайзинга. Цикл фанд-

райзинга. Работа с фондами, работа с органами власти и 

местными сообществами. Инструменты американского и 

российского фандрайзенга. 

 


