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1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Цель изучения дисциплины: цель дисциплины формирование у студента общекультур-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в области теории и практики 

социального предпринимательства.  

 Задачи дисциплины: 

1. Формирование представлений об основах разработки и эффективного применения со-

циальных технологий, обеспечивающие развития социального предпринимательства.  

2. Обладание технологиями развития социального предпринимательства в социальной 

сфере 

3. Стимулирование мотивации профессионального развития, творческое участие в органи-

зационно-административной работе в подразделениях учреждений и служб социальной 

защиты населения 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Социальное предпринимательство» (ФТД) относится к дисциплинам факуль-

татива ОПОП, ее изучение осуществляется в 8 семестре.  

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программ 

 
Код  

и содержание компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть навыками  

Профессиональные компетенции 

ПК-11 Способностью к реали-

зации маркетинговых техноло-

гий с целью формирования и 

развития рынка социальных 

услуг, привлечения внимания к 

социальным проблемам, фор-

мирования позитивного ими-

джа социальной работы и реа-

лизующих ее специалистов.  

Основные механизмы про-

движения и повышения 

имиджа  социального 

предпринимательства в 

социальной сфере 

Использовать  основ-

ные механизмы про-

движения и повыше-

ния имиджа  социаль-

ного предпринима-

тельства в социальной 

сфере 

Продвижения соци-

ального предпринима-

тельства для решения 

социальных проблем 

современного россий-

ского общества 

ПК 12 Способностью к созда-

нию условий для обеспечения 

государственно-частного парт-

нерства в процессе реализации 

социальной работы 

Условия создания  и разви-

тия социального предпри-

нимательства  

Использовать 

механизмы соци-

ального партнѐр-

ства для развития 

социального 

предпринима-

тельства 

Привлекать ре-

сурсы государ-

ства и частого 

сектора для раз-

вития социально-

го предпринима-

тельства  

 

2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических ча-

сов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

 

 

 

С е м е с т р
 

Наименование разделов дисциплины Контактная аудиторная Самостоятельная работа, в 
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работа обучающихся с 

преподавателем в часах, в 

том числе 

том числе консультации 
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8 Раздел 1. Теоретические основы со-

циального предпринимательства 
2 2      30 

8 Раздел. 2 Практика социального 

предпринимательства 
2 4      32 

8 Промежуточная аттестация: зачет         
 Итого по дисциплине:  4 6      62 

Часов 72 Зач. ед. 2   

 

5.  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 
Код компе-

тенции 

Наименование разделов  Краткое содержание разделов  и тем  

Раздел 1. Теоретические основы социального предпринимательства 
 

ПК-11 

ПК-12 

Тема 1. Основные поня-

тия социального пред-

принимательств  
 

Социальное предпринимательство. Подходы к определе-

нию «социальное предпринимательство». Основные харак-

теристики социального предпринимательства. Факторы, 

определяющие социальное предпринимательство. Социаль-

ное предпринимательство: проблемы и перспективы изуче-

ния. 

ПК-11 

ПК-12 

Тема 2. Типология со-

циальных предприятий  
 

Подходы к типологии социального предпринимательства. 

Встроенные. Интегрированные. «Экстернализированные». 

Социальный мастер на все руки. Социальный 

конструктивист. Социальный инженер. 

Раздел 2. Практика социального предпринимательства 

ПК-11 

ПК-12 

Тема 3. Бизнес-модель 

социального предпри-

нимательства: постанов-

ка проблемы и основные 

гипотезы.  
 

Бизнес-модель. Потребности. Основные классификации 

потребностей. Классификация потребностей по А. Маслоу. 

Конкуренция. Виды конкуренции. 

ПК-11 

ПК-12 

Тема 4. Разработка биз-

нес-плана социальной 

организации  
 

Составляющие бизнес-плана. Бизнес-идея социального 

предприятия. Цели и задачи проекта. Маркетинговая страте-

гия. Производственный план. Финансовый план. Организа-

ционный план. Оценка рисков проекта. Резюме. 

 

 


