
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Кафедра  экономики и социальной работы 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование дисциплины Введение в профессию «Социальная работа» 

Направление подготовки 39.03.02 Социальная работа 

Направленность(профиль) Социальная работа в системе здравоохранения 

Форма обучения заочная 

Год  начала подготовки 2018

Всего ЗЕТ 3 

Всего часов 108 

Из них 

Аудиторные занятия 12 

лекции 4 

 практические занятия 8 

Самостоятельная работа 96 

Промежуточная аттестация: 

Контрольная работа 1 семестр 

зачет с оценкой 1 семестр 

г. Ставрополь, 2018 г. 



2 

Аннотация рабочей программы разработана в соответствии с ФГОС ВО 

по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа (уровень 

бакалавриата), утвержденным приказом Минобрнауки России от «12» января 

2016 № 8.  

Зав. кафедрой экономики и социальной 

работы, профессор Н.П. Иванов 

Председатель методической комиссии 

факультета гуманитарного и медико-

биологического образования, доцент 

Н.К. Маяцкая 

Декан факультета гуманитарного и 

медико-биологического образования, 

профессор 

Н.А. Федько 



3 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины: сформировать у  студентов представление о 

теоретических и практических аспектах социальной работы, представления о содержании 

профессиональной подготовки специалиста в данной области. 

Задачами дисциплины «Введение в профессию «Социальная работа»» являются: 

1. Рассмотреть понятие и социальный смысл социальной работы. 

2. Изучить структуру социальных действий, входящих в структуру профессиональной 

сферы социальной работы. 

3. Проанализировать практику социальной помощи отдельным категориям граждан, 

относящуюся к социальной работе. 

4. Способствовать формирования мотивации у студентов к самообразованию и 

дальнейшему формированию набора общекультурных и профессиональных 

компетенций.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина «Введение в профессию «Социальная работа»» (Б1.Б.15) относится к 

дисциплинам базовой части ООП ВО. Дисциплина изучается в 1 семестре. Она изучается 

в начале общеобразовательной вузовской подготовки, не предполагает наличие у 

студентов каких-либо специальных знаний, а ориентируется на формирование мотивации 

к освоению указанной профессии. В последующем знания, полученные при изучении 

данной дисциплины, потребуются студентам для изучения следующих дисциплин:  

- «Теория социальной работы» (3,4 сем). 

- «Технология социальной работы» (5,6 сем). 

- «Основы консультирования в социальной работе» (6 сем).  

- «Основы комплексных подходов к оценке нуждаемости граждан» (9 сем). 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программ 

 
Код  

и содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть навыками 

Профессиональные компетенции 

ОПК-1 

Способность 

осознавать 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии 

Роль социальной работы 

в решении социальных 

проблем современного 

общества 

 

Описывать характер 

влияния социальной 

работы в решении 

социальных проблем 

современного 

общества 

Обоснование 

значимости 

социальной работы в 

решении социальных 

проблем современного 

общества 

ОПК-2 

Способность к 

постановке и 

обоснованию цели в 

процессе реализации 

профессиональной 

деятельности и 

выбору путей ее 

достижения 

Способы постановки и 

обоснования цели в 

процессе реализации 

профессиональной 

деятельности и выбору 

путей ее достижения 

Осуществлять способы 

постановки и 

обоснования цели в 

процессе реализации 

профессиональной 

деятельности и выбору 

путей ее достижения 

Навыками применения 

способов постановки и 

обоснования цели в 

процессе реализации 

профессиональной 

деятельности и выбору 

путей ее достижения 
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4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся) 
С

ем
ес

тр
 

Наименование разделов 

дисциплины 

Контактная аудиторная 

работа обучающихся с 

преподавателем в часах, 

в том числе 

Самостоятель-ная 

работа, в том числе 

консультации 
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Раздел 1.Социальная работа: 

история, теория, практика 
4 4 

    
 40 

Раздел 2. Подготовка 

профессионалов социальной 

работы и особенности практики в 

России и за рубежом 

 4 

    

 40 

Контрольная работа        12 

Промежуточная аттестация:  

зачет с оценкой 

       4 

 Итого по дисциплине:  4 8    96 

Часов 108 Зач. ед. 3   

 

5.  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий  

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 
Код 

компетен-

ции 

Наименование разделов  Краткое содержание разделов  и тем  

ОПК-1 

ОПК-2 

Раздел 1.Социальная 

работа: история, теория, 

практика 

Потребности в социальной помощи, 

обусловленные социальным неравенством в обществе 

и сложностями в обеспечении всеобщего социального 

благополучия. Социальные проблемы человека и 

общества. Социальная помощь как главная цель 

социальной работы и пути ее достижения. Социальная 

работа как новая профессия. Междисциплинарная 

работа как новая профессия. Социальная работа: 

теория и практика. 

Потребности в социальной помощи, 

обусловленные социальным неравенством в обществе 

и сложностями в обеспечении всеобщего социального 

благополучия. Социальные проблемы человека и 

общества. Социальная помощь как главная цель 

социальной работы и пути ее достижения. Социальная 
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работа как новая профессия. Междисциплинарная 

работа как новая профессия. Социальная работа: 

теория и практика. 

Основные цели социальной работы как 

профессиональной деятельности. Объекты и субъекты 

социальной работы. Задачи социальной работы. 

Основные понятия социальной  работы.  

Закономерности социальной работы. 

Методологические и организационные  принципы 

социальной работы. Общенаучные и специфические 

методы социальной работы.  

Понятие об уровнях нормативно-правового 

законодательства. Международные законодательные 

документы, регламентирующие условия и качество 

социальной помощи. Декларация прав человека как 

основа взаимоотношений при социальной работе в 

современных условиях. Законодательство РФ и ее 

субъектов о социальной помощи. Документы, 

регламентирующие социальную работу в России. 

Взаимные ответственности участников процесса 

оказания помощи при социальной работе. 

Социальная политика как приоритетное 

направление деятельности государства. 

Негосударственные субъекты – институты социальной 

политики. Социальная работа как неотъемлемая часть 

социальной политики России. Основные функции 

социальной политики. Механизмы реализации 

социальной политики. Стратегическое 

прогнозирование и планирование в социальной 

работе. 

ОПК-1 

ОПК-2 

Раздел 2. Подготовка 

профессионалов 

социальной работы и 

особенности практики в 

России и за рубежом 

Должностной статус бакалавра по социальной 

работе. Престиж профессии «социальная работа». 

Должностные обязанности социального работника. 

Профессиональные обязанности специалиста по 

социальной работе. Уровни профессиональной 

деятельности социального работника. Профессионале 

роли социального работника. Профессиональные 

знания, умения и навыки специалиста по социальной 

работе. Профессионализм и модель личности  

специалиста по социальной работе.  

Духовно-нравственные качества социального 

работника. Профессиональная мораль и этика. 

Деонтология социальной работы. Принципы и 

стандарты этического поведения социального 

работника. Особенности и функции 

профессиональной морали и этики. Отношение 

социального работника к своей профессии. 

Профессионально-этический кодекс социального 

работника. 

Сущность и основные цели социального 

обслуживания в России. Основополагающие 

принципы социального обслуживания населения. 

Основные направления системы социальной защиты. 

Система социальных служб в российской Федерации. 

Понятие социальной службы. Государственные, 

муниципальные и негосударственные социальные 

службы. 
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Развитие системы профессиональной подготовки 

социальных работников в России. Уровни 

профессиональной подготовки кадров для социальной 

сферы. Основные задачи и требования к подготовке 

бакалавров социальной работы в России. Содержание 

профессиональной подготовки социальных 

работников. Повышение квалификации и 

переподготовка кадров социальной работы. 

Американская модель обучения социальных 

работников. Европейская модель обучения 

социальных работников. 

Основные модели взаимоотношений между 

специалиста в медицине и социальной работе. 

Медико-социальная работа: основные понятия и 

категории. Основные группы объектов медико-

социальной работы: инвалиды, больные, население 

«группы риска». Система мероприятий медико-

социальной работы.  Саногенетическое и 

патогенетическое направления медико-социальной 

работы. 

 


