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ПОЛОЖЕНИЕ  
о порядке предоставления академического и других  

видов отпусков обучающимся в Ессентукском филиале федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Ставропольский государственный медицинский университет» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации 

 

I. Общие положения 

1.1. Положение о порядке предоставления академического и других видов отпусков 

обучающимся в Ессентукском филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации  

(далее соответственно – Положение, Филиал, университет) устанавливает общие 

требования к процедуре предоставления академического отпуска, отпуска по беременности 

и родам, отпуска по уходу за ребенком обучающимся в Филиале по образовательным 

программам среднего профессионального образования (далее – обучающиеся). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральным законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей»; 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.06.2013 

№ 455 «Об утверждении Порядка и оснований предоставления академического отпуска 

обучающимся»; 

Уставом университета; 

Положением о Ессентукском филиале; 

иными локальными нормативными актами университета и Филиала. 

1.3. В срок обучения по образовательным программам среднего профессионального 

образования не включается время нахождения обучающегося в академическом отпуске, в 

отпуске по беременности и родам, а также нахождение в отпуске по уходу за ребенком.  

1.4. Период нахождения обучающегося в академическом отпуске или отпуске по 

беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком не включается в сроки, 

определяемые Филиалом, для ликвидации академической задолженности по 

соответствующим предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам. 

1.5. Применение мер дисциплинарного взыскания к обучающемуся во время 

нахождения в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам или отпуске по 

уходу за ребенком не допускается. 

 

 

http://www.osu.ru/doc/467


II. Порядок предоставления академического отпуска обучающимся 

2.1. Академический отпуск предоставляется обучающемуся на период времени, не 

превышающий двух лет.  

2.2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 

количество раз.  

2.3. Академический отпуск предоставляется: 

a) по медицинским показаниям; 

б) в связи с призывом на военную службу; 

в) по семейным и иным обстоятельствам, подтвержденным документально. 

2.4. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является:  

a) личное заявление обучающегося (далее - заявление) (Приложение 1);  

б) заключение врачебной комиссии медицинской организации (для предоставления 

академического отпуска по медицинским показаниям); 

в) повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту 

прохождения военной службы (для предоставления академического отпуска в случае 

призыва на военную службу); 

г) документы, подтверждающие необходимость постоянного постороннего ухода 

(помощи, надзора) за родственником (отцом, матерью, женой, родным братом, родной 

сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем), и документы, подтверждающие степень 

родства (для предоставления академического отпуска по уходу за тяжелобольным ребенком 

или близким родственником); 

д) копия свидетельства о смерти кормильца (одного или обоих родителей), справку 

о среднедушевом доходе семьи или доходе одиноко проживающего гражданина, 

выдаваемую органом социальной защиты населения Российской Федерации по месту 

жительства (в связи с существенным ухудшением материального положения);  

е) справку из уполномоченных органов (в связи с происшедшим стихийным 

бедствием); 

ж) иные документы, подтверждающие особые обстоятельства для оформления 

академического отпуска. 

2.5. Решение о предоставлении академического отпуска принимается директором в 

десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и подтверждающих 

документов (при наличии). Учебная часть готовит проект приказа о предоставлении 

обучающемуся академического отпуска с указанием оснований предоставления 

академического отпуска, срока, на который предоставляется академический отпуск. 

2.6. Обучающийся, в период нахождения его в академическом отпуске, 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением образовательной программы в 

Филиале, и не допускается к образовательному процессу до завершения академического 

отпуска. В случае, если обучающийся обучается в Филиале по договору об образовании за 

счет средств физического и (или) юридического лица, во время академического отпуска 

плата за обучение с него не взимается. 

 

. Порядок предоставления обучающимся отпусков по беременности и родам и по 

уходу за ребенком 

3.1. Отпуск по беременности и родам предоставляется обучающейся на основании 

заявления и справки установленной формы, выдаваемой медицинской организацией. 

3.2. Продолжительность отпуска по беременности и родам составляет семьдесят (в 

случае многоплодной беременности – восемьдесят четыре) календарных дней до родов и 

семьдесят (в случае осложненных родов – восемьдесят шесть, при рождении двух или более 

детей – сто десять) календарных дней после родов. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 

обучающейся полностью независимо от числа дней, фактически использованных до родов. 



3.3. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

предоставляется по заявлению обучающегося (матери или отца ребенка), к которому 

прилагаются копия свидетельства о рождении ребенка, справка о том, что второй родитель 

(мать или отец) ребенка не использует данный отпуск и не получает пособия по месту своей 

работы или учебы (если отец или мать ребенка не работает – справку из органов социальной 

защиты населения по месту его (ее) жительства, центра занятости населения). 

3.4. Решение о предоставлении отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком оформляется приказом директора на основании заявления обучающегося 

(Приложение 2, 3) и прилагаемых к нему документов. 

 

V. Порядок выхода из академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам и отпуска по уходу за ребенком 

4.1. Академический отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком (далее – отпуск) завершается по окончании периода времени, на который он был 

предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления 

обучающегося (Приложение 4). Обучающийся допускается к обучению по завершении 

отпуска на основании приказа директора. 

4.2. Учебная часть готовит проект приказа о выходе обучающегося из отпуска в 

сроки, не превышающие сроки окончания академического отпуска, согласно приказу о его 

предоставлении. 

4.3. Обучающийся, находившийся в отпуске, продолжает обучение по ранее 

осваиваемой образовательной программе, реализуемой в Филиале. Если при выходе из 

отпуска данная специальность не реализуется, то обучающийся может быть переведен на 

другую специальность в Филиале, согласованную с заместителем директора по учебной 

работе и заведующим соответствующим отделением. 

4.4. При возникновении разницы в учебных планах, в том числе в связи с внедрением 

нового федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования, приказом директора обучающемуся устанавливается срок 

ликвидации разницы в учебных планах. 

 

V. Выплаты обучающемуся в период академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком 

5.1. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

не является основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной 

социальной стипендии. 

Выплата государственной академической стипендии обучающимся, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии, приостанавливается с первого 

числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода 

обучения, за который государственная академическая стипендия обучающимся, в том числе 

повышенная государственная академическая стипендия, была выплачена до 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

5.2. Пособие по беременности и родам назначается и выплачивается обучающейся 

за календарные дни, приходящиеся на период отпуска по беременности и родам в 

соответствии с Федеральным законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей». 



 

 V. Заключительные положения 
6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в соответствии 

с федеральными нормативными правовыми актами в установленном порядке, принимаются 

на заседании ученого совета университета и утверждаются приказом ректора университета. 

____________________________________ 

 

  



 

Приложение 1  

 

Образец заявления о предоставлении академического отпуска 

 

Директору Ессентукского филиала ФГБОУ 

ВО СтГМУ Минздрава России 

_______________________________ 

 

обучающегося ___ курса_____ группы 

по специальности__________________ 

_______________________________ 

(Ф.И.О. указать полностью) 

Телефон:_______________________ 

 

 

Заявление 

 

Прошу предоставить мне академический отпуск в связи с невозможностью освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования по 

__________________________________________________________ 

(указать основание) 

с «____» ________20___г. сроком  ___________________..  

(указать срок) 

 

Приложение: 

1._________________________________________________________________  

(реквизиты подтверждающего документа)  

 

 

 

 

 

Дата                                                                                                 Подпись 

 

 

 

Виза заместителя директора по учебной работе с указанием периода академического 

отпуска 

 

 

 



Приложение 2  

 

Образец заявления о предоставлении отпуска по беременности и родам 

 

Директору Ессентукского филиала ФГБОУ 

ВО СтГМУ Минздрава России 

_______________________________ 

 

обучающегося ___ курса_____ группы 

по специальности__________________ 

_______________________________ 

(Ф.И.О. указать полностью) 

Телефон:_______________________ 

 

 

Заявление 

 

Прошу предоставить мне отпуск по беременности и родам с «__» ______20___г. на 

_____ календарных дней. 

 

Приложение: 

1. Справка из соответствующей медицинской организации. 

 

 

 

 

 

Дата           Подпись 

 

 

 

Виза заместителя директора по учебной работе с указанием периода отпуска по 

беременности и родам 

 



Приложение 3 

 

Образец заявления о предоставлении отпуска по уходу за ребенком 

 

Директору Ессентукского филиала ФГБОУ 

ВО СтГМУ Минздрава России 

_______________________________ 

 

обучающегося ___ курса_____ группы 

по специальности__________________ 

 

______________________________ 

(Ф.И.О. указать полностью) 

Телефон:_______________________ 

 

 

 

Заявление 

 

Прошу предоставить мне отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 

_______ лет. 

 

 

Приложение: 

 

1. Копия свидетельства о рождении ребенка. 

 

 

 

 

 

Дата                                                                                                 Подпись 

 

 

 

Виза заместителя директора по учебной работе с указанием периода отпуска по уходу за 

ребенком 

 

  



Приложение 4  

 

Образец заявления о выходе/ досрочном выходе из академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 

 

Директору Ессентукского филиала ФГБОУ 

ВО СтГМУ Минздрава России 

_______________________________ 

 

обучающегося ___ курса_____ группы 

по специальности__________________ 

_______________________________ 

(Ф.И.О. указать полностью) 

Телефон:_______________________ 

 

 

Заявление 

 

Прошу считать меня вышедшим (досрочно вышедшим) из академического/других 

видов отпусков с « ___» ___________20___ г. 

 

Отпуск был предоставлен с «____» ________20___г. по «____» ________20___г. 

 

 

Дата           Подпись 

 

 

 

Виза заместителя директора по учебной работе с указанием периода академического 

отпуска 
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