ПРИЛОЖЕНИЕ №1 к протоколу №5  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 06 февраля 2013 года.

Доклад «Создание объединённых советов обучающихся»

Глубокоуважаемые коллеги!

Современное студенческое самоуправление нацелено на создание условий, способствующих непрерывному личностному росту каждого студента, формированию профессионально значимых качеств будущего специалиста. Однако в вузах не преодолевается (прежде всего, среди руководителей и преподавателей вузов) ограниченное понимание студенческого самоуправления, которое долгие годы рассматривалось лишь как средство укрепления и порядка. Сегодня основной приоритет органов студенческого самоуправления – организаторская деятельность в студенческой среде, защита интересов и прав студентов, формирование конкурентоспособного специалиста. Это соответствует целям учебно-воспитательной деятельности всего коллектива вуза.

Сегодня студенческое самоуправление можно рассматривать как 

- компонент воспитательного процесса в вузе, системы внеучебной и воспитательной работы; особую форму инициативной, самостоятельной, ответственной общественной деятельности студентов по решению важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи – организации ее обучения, быта, досуга, развитию ее социальной активности и поддержке ее социальных инициатив;

- систему разнообразных организационных форм, институционально обеспечивающих участие в управлении студенческими коллективами (группа, курс, факультет, университет);

- соуправление – т.е. участие студентов в управлении вузом совместно с администрацией; паритетное участие студентов и преподавателей в решении проблем подготовки высококвалифицированных специалистов; участие в  обсуждении и решении вопросов деятельности вуза, в планировании, организации, мотивации и контроле учебного процесса, научно-исследовательской и внеучебной работы.

Основные направления деятельности студенческого самоуправления, как правило, соотносятся с основными направлениями учебно-воспитательного процесса. В рамках каждого направления существуют разнообразные формы самоорганизации студентов, и соответственно, работы с ними. Эти формы выступают как реальное воплощение самоуправления в студенческой среде.

Формами студенческого самоуправления чаще всего выступают:

1. Студенческие советы.

2. Студенческие общественные организации.

3. Иные общественные объединения.

 К органам студенческого самоуправления нередко относят так же всевозможные студенческие клубы, спортивные секции, культурно-массовые и научные общественные формирования (кружки, театры, научные студенческие объединения). Однако такие органы студенческого самоуправления несут более узконаправленный характер работы. Они не затрагивают в отличие от студенческих советов и студенческих общественных объединений весь спектр взаимоотношений студенчества и администрации образовательного учреждения, их работа направлена на ограниченный круг студентов и выражает ограниченный круг интересов студенчества.

Студенческие общественные организации являются в соответствии с законодательством Российской Федерации одной из форм общественных объединений. Действуют они в соответствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 года « 82 – ФЗ «Об общественных объединениях» (с изменениями). У профсоюзных организаций есть специальный регулирующий закон – это Федеральный закон от 12 января 1996г. №10 – ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями).

В соответствии с ФЗ «Об общественных объединениях», кроме общественных организаций граждане вправе создавать общественные движения, органы общественной самодеятельности, общественные учреждения, общественные ассоциации, общественные фонды.

Если рассматривать сущностные организационно-правовые характеристики перечисленных форм общественных объединений, то, учитывая задачи и функции органов студенческого самоуправления, кроме общественных организаций для создания студенческого самоуправления подходящими так же будут общественные движения и органы общественной самодеятельности.

Так в соответствии со статьей 8 Федерального закона «Об общественных объединениях» общественной организацией является основанное на членстве общественное объединение, созданное на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан.

Общественным движением в соответствии со статьей 9 того же Федерального закона является состоящее из участников и не имеющее членства массовое общественное объединение, преследующее социальные, политические и иные общественно полезные цели, поддерживаемые участниками общественного движения.

Органом общественной самодеятельности в соответствии со статьей 12 Федерального закона «Об общественных объединениях»  является не имеющее членства общественное объединение, целью которого является совместное решение различных социальных проблем, возникающих у граждан по месту жительства, работы или учебы, направленное на удовлетворение потребностей неограниченного круга лиц, чьи интересы связаны с достижением уставных целей и реализацией программ органа общественной самодеятельности по месту его создания.

Как видно из определений указанных организационно-правовых форм общественных объединений они совпадают с теми целями, которые ставятся перед органами студенческого самоуправления.

При создании общественной организации как органа студенческого самоуправления необходимо учитывать, что есть в такой форме свои плюсы и минусы. Минусом является то, что при выборах руководящих органов в общественной организации правом выбора и выдвижения своей кандидатуры обладают только члены общественной организации. Получается, что для участия в выборах, для влияния на деятельность организации студент должен вступить в нее. Для самой же организации получается, что чем больше ее численность, тем больше права у организации говорить от имени всех студентов. Все это нередко способствует формальному вступлению студентов в организацию, формальному «зачислению» в организацию как можно большего числа студентов.

При выстраивании отношений с администрацией вуза общественная организация может взять только алгоритм договорных отношений, а это значит, влияние на участие в управлении вузом будет зависеть от таких договоренностей.

Другое дело, когда орган студенческого самоуправления прописан в уставе самого вуза как элемент структуры управления вузом с соответствующими правами и обязанностями. Здесь права на участие в управлении вузом у органа студенческого самоуправления могут быть более конкретными и реальными. В этой связи все чаще стали использоваться и создаваться такие формы студенческого самоуправления как студенческий совет.

При этом не следует путать студенческий совет, созданный в виде самостоятельной общественной организации или органа общественной самодеятельности, и студенческий совет, созданный в виде элемента структуры вузом.

Так как у любого общественного объединения должно быть наименование, то и общественная организация или орган общественной самодеятельности может называться «студенческий совет». Тогда такой студенческий совет осуществляет свою деятельность на основании Федерального  закона «Об общественных объединениях». 

Мы предлагаем рассматривать студенческий совет в виде элемента структуры управления высшим учебным заведением, с четким определением полномочий органа студенческого самоуправления органом управления высшего учебного заведения (ученым советом) при сохранении выборности самого органа студенческого самоуправления всеми студентами высшего учебного заведения, без какой – либо привязки к членству в общественных организациях. 

Из полученных данных от 30 вузов, предоставивших информацию, привожу следующие числовые закономерности:

Наиболее распространенные формы студенческого самоуправления среди вузов Минздрава России
· Студенческий совет – 8 вузов

· Студенческая профсоюзная организация – 7 вузов

Несколько параллельно работающих студенческих организаций –   13

· Не имеют – 2

При этом

· СНО входит в состав Студенческого совета в 7 вузах

· Профсоюз студентов в составе Студенческого совета в 2 вузах

· Прототип объединенного совета обучающихся в 3 вузах

Деятельность около 30% органов студенческого самоуправления не регламентирована нормативно-правовыми документами и как следствие отсутствия нормативно-правового закрепления существующих прав, возможностей и ответственности ОССУ, оно в большей степени зависит от сиюминутных представлений и ожиданий представителей администрации вуза.

Основные источники финансирования ОССУ вузов:

· Членские взносы – 20 вузов (в т.ч.в несколькими формами ССУ)

· Бюджет вуза, т.е. финансирование отдельных мероприятий (по согласованию с руководством вуза) – 25 вузов

· Гранты – 7 вузов

Такое значение финансирования только из бюджета, при этом в основном финансируются только отдельные мероприятия, свидетельствует об отсутствии системности в работе. Из перечисленного, у единиц финансирование закреплено нормативно-правовыми актами, остальные являются лишь декларациями.

Основные направления деятельности ОССУ вузов:
· Организация и проведение культурно-массовых мероприятий – 79%

· Организация и проведение спортивных мероприятий – 59%

· Информационное обеспечение деятельности вуза – 46%

· Организация научно-исследовательской работы – 42%

· Социальная защита – 37%

· Содействие в решении социально-бытовых вопросов обучающихся– 37%

· Содействие в трудоустройстве – 28%

Набор этих функций определился в самом начале зарождения ОССУ и сохраняется до сих пор. Но при наличии нескольких параллельно работающих студенческих организаций производится одна и та же работа.

29 декабря 2012г. принят Федеральный закон - №273 - ФЗ "Об образовании в РФ", что в нем законодательно закреплен статус органов студенческого самоуправления 

Статья 26. Управление образовательной организацией

6. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации:

1) создаются советы обучающихся (в профессиональной образовательной организации и образовательной организации высшего образования - студенческие советы), советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее - советы обучающихся, советы родителей);

2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников образовательной организации (далее - представительные органы обучающихся, представительные органы работников).

Объединение органов студенческого самоуправления вуза в единую систему объединенного совета обучающихся, с одной стороны, позволит получить администрации реальную обратную связь со студенчеством и эффективно реализовывать государственную молодежную политику, а с другой, создаст предпосылки для конструктивного развития студенческого движения как в регионах, так и в России в целом.

При создании ОСОВ важно понимать, что это должна быть не просто компания людей, искренне стремящихся к налаживанию студенческой жизни, а организация с определенной системой взаимоотношений по вертикали и горизонтали. Поэтому такая организация должна строиться с учетом инструментов менеджмента, предполагающих наличие продуманной стратегии развития, четкой организационной структуры, корпоративной культуры и системы управления человеческими ресурсами.

Работу с молодежью в вузе необходимо строить на сбалансированной системе взаимоотношений студенческого самоуправления и администрации. Концептуально характер этих взаимоотношений может быть закреплен в создании объединенного совета обучающихся и нормативно закреплен в уставе ОСОВ, в котором будут прописаны взаимоотношения с администрацией вуза и профсоюзной организации, а более подробно – в Соглашении сторон. 

При выборах руководящих органов в общественной организации правом выбора и выдвижения своей кандидатуры обладают только члены общественной организации. Решения общественных организаций так же распространяется только на ее членов.

При создании же студенческого совета как элемента структуры управления вузом каждый обучающийся имеет право избирать и быть избранным в студенческий совет, деятельность студенческого совета направлена на всех обучающихся и решения так же распространяются на всех обучающихся.


В связи с вышеизложенным, предлагаем создать в вузах Объединенные Советы обучающихся как элементы структуры управления вузом, которые объединят все существующие организации и объединения студентов вуза любого уровня.
ПРИЛОЖЕНИЕ №2 к протоколу №5  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 06 февраля 2013 года.

«Положение об интерактивном рейтинге обучающихся медицинских и фармацевтических вузов Министерства здравоохранения РФ».

I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения рейтинговой оценки внеучебной деятельности (далее – интерактивный рейтинг) студентов, интернов, ординаторов, аспирантов, докторантов, слушателей, соискателей (далее – обучающихся) медицинских и фармацевтических вузов Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – вузов). 

1.2. Целью интерактивного рейтинга является повышение мотивации обучающихся вуза к успешной учебе, активной научно-практической, организационной, творческой, спортивной и волонтерской деятельности, создание условий для динамичного развития вуза на основе максимально полного привлечения имеющегося перспективного кадрового потенциала. 

1.3. Задачи интерактивного рейтинга обучающихся вуза: 

1.3.1. Внедрение нового метода оценки внеучебной деятельности обучающихся вуза, характеризующегося многоплановостью и разносторонностью параметров оцениваемых показателей, процессов и видов деятельности, сочетающихся с максимально объективными критериями и условиями оценки, а также позволяющего регистрировать, анализировать и прогнозировать уровень активности обучающихся. 

1.3.2. Активизация всестороннего развития обучающихся. 

1.3.3. Повышение уровня организации учебного и воспитательного процесса. 

1.3.4. Создание базы данных, необходимой для оптимизации работы администрации вуза при строгом соблюдении Федерального закона №152-ФЗ «О защите персональных данных». 

1.3.5. Привлечение обучающихся к реализации приоритетных направлений работы вуза, научных, социальных, культурных и других проектов и мероприятий, проводимых вузом на основе интересов и потребностей обучающихся. 

1.3.6. Формирование системы материальных и моральных стимулов для успевающих обучающихся. 

1.3.7. Усовершенствование системы формирования кадрового резерва вуза. 

1.3.8. Создание основы для успешного функционирования системы конкурсного отбора обучающихся для получения постдипломного образования и трудоустройства. 

1.3.9. Содействие развитию социальной зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию обучающихся.
1.4. Интерактивный рейтинг обучающихся вузов вступает в силу с момента принятия положения об интерактивном рейтинге обучающихся Советом студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения РФ, и утверждения ректора и Учёного Совета вуза. 

II. Методика интерактивного рейтинга обучающихся вуза 
2.1. В интерактивном рейтинге обучающихся вуза принимают участие все обучающиеся вуза, с их согласия. 

2.2. В интерактивный рейтинг обучающихся вуза входят критерии, которые отображают различные компоненты учебной, научно-практической, организационной, творческой, спортивной, волонтёрской и других видов деятельности обучающихся вуза. 

2.3. Методика определения рейтинга обучающегося выполняется по формулам, основанным на основных критериях, в состав которых входят дополнительные критерии, определяемые баллами выполненной нагрузки [Бвн] обучающимся вуза (Приложение 1). 

2.4. Расшифровка дополнительных критериев, а также весовые значения для [Бвн] приведены в Приложении 2. 

2.5. Итоговый рейтинг [Rитог] обучающихся публикуется в открытом доступе в сети  Интернет.

III. Технология формирования интерактивного рейтинга обучающихся вуза 
3.1. Все обучающиеся при согласии на обработку персональных данных регистрируются на специальном сайте интерактивного рейтинга обучающихся вуза. 

3.1.1. Обучающиеся заполняют специальную регистрационную форму рейтинга, и в течение всего периода обучения в вузе дополняют анкету о своих достижениях. 

3.1.2. Регистрационная форма – это онлайн-анкета, в которой обучающиеся подробно указывают все свои достижения по глобальным и локальным критериям на момент заполнения. 

3.1.3. При регистрации участнику присваивается индивидуальный номер и выделяется отдельная графа в общей рейтинговой таблице. 

3.1.4. В течение 2 рабочих дней зарегистрировавшийся обучающийся собирает подтверждающие документы (копию зачетной книжки (после того как обучающийся сдал все зачеты и экзамены в экзаменационной сессии), заявление обучающегося вуза на имя ректора вуза об участии в интерактивном рейтинге обучающихся вуза, характеристику органа студенческого самоуправления, дипломы, сертификаты, грамоты, благодарственные письма, ксерокопии публикаций, список научных трудов, отчеты старост СНК, отчеты старост учебных групп, данные членского билета участника интерактивного рейтинга) и представляет их председателю органа студенческого самоуправления. 

3.1.5. Представленная обучающимися вуза информация проверяется членами рейтинговой комиссии интерактивного рейтинга обучающихся вуза (далее рейтинговая комиссия обучающихся вуза), после чего ответственный член рейтинговой комиссии обучающихся вуза (далее секретарь рейтинговой комиссии обучающихся вуза) подтверждает достоверность информации на специальном сайте интерактивного рейтинга обучающихся вуза. 

3.1.6. После подтверждения на специальном сайте секретарем рейтинговой комиссии обучающихся вуза представленной информации, данные подтверждаются модератором специального сайта интерактивного рейтинга обучающихся вуза. 

3.1.7. Информация вносится в базу данных и переводится с учетом коэффициентов в числовую характеристику. 

3.1.8. После публикации первого рейтинга обучающегося на специальном сайте в течение 12 рабочих дней обучающемуся выдается членский билет участника интерактивного рейтинга обучающихся вуза. 

3.1.9. Итоговый рейтинг подсчитывается в конце каждого учебного семестра, после сдачи всех зачетов и экзаменов обучающимся вуза. 

3.2. При выявлении участника, разместившего заведомо ложную информацию, последний исключается из рейтинга и восстановлению не подлежит. 

3.3. Рейтинг обучающегося в течение учебного семестра можно повышать путем обновления сведений, размещенных на специальном сайте интерактивного рейтинга обучающихся вуза.
3.3.1. Участник, посетив специальный сайт, самостоятельно добавляет недостающую информацию в соответствии со своими успехами по локальным критериям, при этом он не может изменить уже существующую информацию. Вновь размещенная информация также проверяется рейтинговой комиссией обучающихся вуза, после чего рейтинг обучающегося обновляется. Таким образом, каждый обучающийся, своевременно обновляя информацию в течение учебного семестра, влияет на динамику изменений в интерактивном рейтинге обучающихся вуза. 

3.4. Формирование каждого рейтинга обучающегося производится с помощью специализированного программного обеспечения IRO автоматически, путем выстраивания участников интерактивного рейтинга обучающихся вуза в едином списке в порядке убывания их общего итогового балла. 

3.5. В случае если более десяти обучающихся вуза набрали максимальное количество баллов, рейтинговая комиссия обучающихся вуза самостоятельно определяет победителей с учетом значимости выполненной обучающимся нагрузки. 

IV. Варианты рейтинга 
4.1. Рейтинг представлен в двух разновидностях. 

4.2. «Семестровый рейтинг» - при формировании данного рейтинга с начала учебного семестра все обучающиеся имеют «0» баллов и находятся в равных условиях. Данные рейтинга обновляются автоматически по мере заполнения и обновления анкеты на специальном сайте в режиме онлайн. Итоги «Семестрового рейтинга» подводятся в конце учебного семестра, данный рейтинг сохраняется для последующей динамической оценки. В начале каждого следующего учебного семестра рейтинг обнуляется, а старые данные переходят в архив. 

4.3. «Общий рейтинг» - суммирует все накопленные баллы за весь период участия обучающегося в интерактивном рейтинге обучающихся вуза. Обновление этого рейтинга происходит одновременно с рейтингом за семестр, в постоянном режиме. 

4.4. Каждый обучающийся вуза может узнать свою позицию в интерактивном рейтинге обучающихся вуза и сравнить свои результаты рейтинга с результатами других обучающихся вуза, то есть проанализировать результаты рейтинга внутри своих учебной группы, курса, факультета, других курсов и факультетов вуза в зависимости от заданных самим участником параметров сравнения.
V. Обязанности обучающихся рейтинга вуза
5.1. Зарегистрироваться на специальном сайте интерактивного рейтинга обучающихся вуза. 

5.2. Заполнить онлайн-анкету по всем возможным локальным критериям оценки учебной и внеучебной деятельности обучающегося вуза. 

5.3. Вносить дополнения и изменения в свою онлайн-анкету на специальном сайте интерактивного рейтинга обучающихся вуза до окончания каждого учебного семестра. 

5.4. Предоставлять только достоверную информацию. 

5.5. Следить за изменениями уровня своего рейтинга. 

5.6. Предоставлять членам рейтинговой комиссии обучающихся вуза оригиналы документов, подтверждающих достоверность размещенной информации на сайте интерактивного рейтинга обучающихся вуза. 

5.7. Своевременно отвечать на запросы рейтинговой комиссии обучающихся вуза.
VI. Рейтинговая комиссия обучающихся вуза 
6.1. Состав рейтинговой комиссии обучающихся вуза утверждается приказом ректора с участием органов студенческого самоуправления. 

6.2. В состав рейтинговой комиссии обучающихся вуза входят проректор по учебной работе, проректор воспитательной работе, деканы факультетов, председатель органа студенческого самоуправления вуза, секретарь органа студенческого самоуправления вуза, студент вуза. 

6.3. Рейтинговая комиссия обучающихся вуза проводит заседание в конце каждой экзаменационной сессии и по мере необходимости. 

6.4. На заседание рейтинговой комиссии обучающихся вуза председатель органа студенческого самоуправления вуза предоставляет списки обучающихся вуза в порядке убывания количества набранных баллов по интерактивному рейтингу обучающихся вуза по итогам учебного семестра, а так же оригиналы документов, подтверждающие достоверность предоставленной информации о внеучебной деятельности первых 100 обучающихся, набравших наибольшее количество баллов в соответствии с формулой подсчета итогового рейтинга обучающихся (далее - лидеры интерактивного рейтинга обучающихся вуза). 
6.5. Рейтинговая комиссия обучающихся вуза формирует, утверждает, а также дополняет и изменяет наименования и значения локальных критериев. 

6.6. Рейтинговая комиссия обучающихся вуза обязана своевременно и качественно проверять информацию, размещаемую участниками рейтинга на специальном сайте при первой регистрации и последующих обновлениях. 

6.7. Рейтинговая комиссия обучающихся вуза обязана хранить представляемые участником документы, подтверждающие достоверность размещенной на специальном сайте информации, в течение 10 лет. 

6.8. Секретарь рейтинговой комиссии обучающихся вуза ведет протоколы заседаний рейтинговой комиссии вуза. 
6.9. По итогам заседания рейтинговой комиссии обучающихся вузов проректор выносит предложения ректору по назначению повышенных стипендий и других поощрений лидерам интерактивного рейтинга обучающихся вуза.

VII. Интернет-поддержка интерактивного рейтинга обучающихся вуза 
7.1. При регистрации в интерактивном рейтинге обучающихся вуза для каждого обучающегося на сервере автоматически создается электронный почтовый ящик. 

7.2. Полная информация обо всех обучающихся доступна только членам рейтинговой комиссии обучающихся вуза. 

7.3. Основополагающая информация о каждом обучающемся открыта для просмотра всем пользователям сети Интернет. 

VIII. Поощрение лидеров интерактивного рейтинга обучающихся вуза 
8.1. Лидерами интерактивного рейтинга обучающихся вуза (далее - лидер обучающихся вуза) считаются обучающиеся с каждого факультета и курса вуза, набравшие наибольшее количество баллов по данным интерактивного рейтинга обучающихся вуза (всего 100 обучающихся вуза). 

8.2. Данные о лидерах обучающихся вуза публикуются на специальном сайте интерактивного рейтинга обучающихся вуза.
8.3. Данные о первых десяти лидерах обучающихся публикуются на доске почета вуза и в средствах массовой информации вуза. 

8.4. Данные о первых трех лидерах обучающихся с каждого факультета вуза публикуются в средствах массовой информации вуза. 

8.5. После подписания приказа ректором вуза: 

8.5.1. Осуществляется выплата повышенной стипендии и прочих мер поощрений. 

8.5.2. При наличии финансовых средств предоставляется возможность и всесторонняя поддержка лидерам обучающихся вуза при участии в профессиональных стажировках разных уровней; 

8.5.3. При наличии финансовых средств оказывается всесторонняя поддержка при участии в конференциях, форумах, семинарах, съездах, симпозиумах, мастер-классах, олимпиадах и других научно-практических, общественных, культурно-массовых и спортивных мероприятиях межрегионального, всероссийского и международного уровней лидеров обучающихся вуза; 

8.5.4. Лидерам обучающихся вуза предоставляются другие виды материального и морального поощрения.

 Приложение 1

Положение об интерактивном рейтинге обучающихся медицинских и 
фармацевтических вузов Министерства здравоохранения РФ
I. Методика определения рейтинга обучающегося
1.1. Для подсчета итогового рейтинга обучающегося введено два основных критерия деятельности обучающихся в вузе. 

1.2. Для оценки внеучебной деятельности обучающегося выделено четыре локальных критерия внеучебной деятельности обучающихся – научная деятельность, организационная деятельность, творчество и спорт, волонтерская деятельность. Внутри каждого локального критерия разработаны возможные объемы выполненной нагрузки, каждому из которых в зависимости от значимости для статуса вуза было присвоено определенное числовое значение – баллы выполненной нагрузки - Бвн. При активном участии обучающихся в различных сферах деятельности вуза происходит накопление и алгебраическое суммирование данных баллов. Сумма баллов выполненных нагрузок является рейтингом успеваемости по внеучебной деятельности Рвд. 
Рвд = Σ Бвн 
Рейтинг обучающегося [Ритог] : 

Ритог= Руд + (Куд x Рвд), где 
          Руд 
Куд= ____ 
         100 
Руд – это средний балл успеваемости по итогам экзаменационной сессии (по 100-балльной системе, включая зачеты и экзамены). 
Куд – коэффициент учебной деятельности. 

II. Порядок определения рейтинговой оценки по учебной деятельности
2.1. Рейтинговая оценка знаний студентов по каждой учебной дисциплине независимо от ее общей трудоемкости в конкретном семестре определяется по 100-балльной шкале преподавателем и включает текущий контроль успеваемости (оценку работы студента при изучении дисциплины) и промежуточную аттестацию (экзамен, зачет – итоговое собеседование или итоговое тестирование). 

2.2. Распределение баллов рейтинговой оценки между текущим контролем и промежуточной аттестацией в зависимости от формы итогового контроля по дисциплине устанавливается в следующем соотношении: 
	Форма

промежуточной

аттестации
	Количество баллов

	
	Текущий

контроль
	Промежуточная

аттестация
	Сумма баллов

	
	
	тестирование
	собеседование
	

	Экзамен
	60
	10
	30
	100

	Зачет (собеседование)
	70
	30
	100

	Зачет 

(итоговое тестирование)
	90
	10
	100


2.3 Перевод рейтинговых баллов в общую среднюю оценку успеваемости (ОСОУ) по дисциплине:

	Оценка по 5-балльной системе
	Оценка по 100-балльной системе

	5,0
	Отлично
	86-100

	4,0
	Хорошо
	71-85

	3,0
	Удовлетворительно
	51-70

	2,0
	Неудовлетворительно
	0-50


Приложение 2

Положение об интерактивном рейтинге обучающихся медицинских и 
фармацевтических вузов Министерства здравоохранения РФ


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КРИТЕРИИ ПО ВНЕУЧЕБНОЙ ДЯТЕЛЬНОСТИ
	I. НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	№


	Наименование [Бвн]


	Значение [Бвн]

	1.
	Член студенческого научного кружка (СНК)
	5

	2.
	Подготовка доклада с презентацией для СНК
	5

	3.
	Участие в форумах/круглых  столах (слушатель)
	2,5

	
	Участие в форумах/круглых столах (докладчик)
	5

	4.
	Слушатель заседаний дискуссионного клуба
	2,5

	
	Докладчик дискуссионного клуба
	5

	5.
	Участие в проведении эксперимента СНК
	5

	6.


	Участие в конференциях различного уровня 

(публикация + выступление) без призового места
	Внутривузовская                2,5

	
	
	Межрегиональная       
5

	
	
	Всероссийская             
5

	
	
	Международная           10

	
	Участие в конференциях различного уровня 

(публикация + выступление) с призовым местом
	Внутривузовская         
5

	
	
	Межрегиональная       10

	
	
	Всероссийская             15

	
	
	Международная          20

	7.


	Выступление со стендовым докладом

без призового места
	Внутривузовская           2,5

	
	
	Межрегиональная          5

	
	
	Всероссийская                10

	
	
	Международная              15



	
	Выступление со стендовым докладом

с призовым местом


	Внутривузовская            5

	
	
	Межрегиональная          10


	
	
	Всероссийская                15

	
	
	Международная              20

	8.


	Публикация тезисов


	в ВАК не реферируемом сборнике                          5

	
	
	в ВАК реферируемом сборнике                          10

	
	
	в зарубежном сборнике  

15

	9.
	Публикация статьи
	в ВАК не реферируемом сборнике                          7

	
	
	

	
	
	в ВАК реферируемом сборнике                          15

	
	
	

	
	
	в зарубежном сборнике  

20

	10.
	Публикации статьи или тезисов в рецензируемом 

электронном сборнике или журнале


	Внутривузовский          3

	
	
	Межрегиональный       5

	
	
	Всероссийский             10

	
	
	Международный          15

	11.


	Участие в олимпиадах различного уровня

без призового места
	Внутривузовская           2,5

	
	
	Межрегиональная         5

	
	
	Всероссийская              5



	
	
	Международная            10

	
	Участие в олимпиадах различного уровня, 

с призовым местом


	Внутривузовская          5

	
	
	Межрегиональная        10

	
	
	Всероссийская              15

	
	
	Международная          20


	12.


	Научные конкурсы без призового места


	Внутривузовский         2,5


	
	
	Межрегиональный       5

	
	
	Всероссийский             5

	
	
	Международный          10

	
	Научные конкурсы с призовым местом


	Внутривузовский         5

	
	
	Межрегиональный      10

	
	
	Всероссийский            15

	
	
	Международный         20

	13.
	Участие в создании рационального предложения
	10

	14.
	Выполнение работ в рамках гранта
	15

	15.
	Участие в создании изобретения
	30


	II. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



	№
	Наименование [Бвн]
	Значение [Бвн]

	1.
	Староста СНК
	5

	2.
	Староста группы
	5

	3.
	Староста потока
	7

	4.


	Руководитель объединения обучающихся

(студ. театр, спорт. секция, студ. клуб, КВН)
	10

	
	
	

	5.


	Член объединения обучающихся

(член студ. театра, спорт. секции, член студ. клуба, КВН)
	5

	
	
	

	6.
	Член актива СМС
	10

	
	
	

	7.
	Член Совета СМС
	20

	
	
	

	8.
	Работа по медицинскому профилю
	5


	
	
	

	
	
	

	9.


	Ответственный организатор мероприятия/проекта

(разработка сценария и реализация)
	Внутри вуза                                      5

	
	
	Городского уровня                          10

	
	
	Областного уровня                          15

	
	
	Межрегионального уровня             

20

	
	
	Всероссийского уровня                  

 25

	
	
	Международного уровня                

30



	10.
	Член организационного комитета мероприятия/проекта
	Внутри вуза                                      2,5

	
	
	Городского уровня                          5



	
	
	Областного уровня                          5

	
	
	Межрегионального уровня             

10

	
	
	Всероссийского уровня                   

15

	
	
	Международного уровня                

20

	11.
	Участник мероприятия/ проекта
	Внутри вуза                                      1

	
	
	Городского уровня                          2

	
	
	Областного уровня                          5

	
	
	Межрегионального уровня             

5

	
	
	Всероссийского уровня                   

10

	
	
	Международного уровня                

15


	III. ТВОРЧЕСТВО И СПОРТ

	№
	Наименование [Бвн]
	Значение [Бвн]

	
	
	

	1.
	Участник творческого/спортивного мероприятия, 

проекта или секции
	1

	2.


	Призер творческого/спортивного мероприятия, 

проекта или секции в личном конкурсе, I место
	Внутри вуза                                      3

	
	
	Городского уровня                           6


	
	
	Областного уровня                           10

	
	
	Межрегионального уровня             

10

	
	
	Всероссийского уровня                   

15



	
	
	Международного

уровня

20

	3.


	Призер творческого/спортивного мероприятия, 

проекта или секции в личном конкурсе, II место
	Внутри вуза                                      2

	
	
	Городского уровня                          4

	
	
	Областного уровня                          8

	
	
	Межрегионального уровня             

8

	
	
	Всероссийского уровня                   

12

	
	
	Международного

уровня

17

	4.


	Призер творческого/спортивного мероприятия, 

проекта или секции в личном конкурсе, III место


	Внутри вуза                                      1

	
	
	Городского уровня                          3



	
	
	Областного уровня                          5

	
	
	Межрегионального уровня             

8

	
	
	Всероссийского уровня                   10

	
	
	Международного

уровня

12

	5.


	Призер творческого/спортивного мероприятия, 

проекта или секции в командном конкурсе, I место
	Внутри вуза                                      1

	
	
	Городского уровня                          3

	
	
	Областного уровня                          5

	
	
	Межрегионального уровня             

5

	
	
	Всероссийского уровня                   

10

	
	
	Международного

уровня

15

	6.


	Призер творческого/спортивного мероприятия, 

проекта или секции в командном конкурсе, II место
	Внутри вуза                                      1

	
	
	Городского уровня                          2

	
	
	Областного уровня                          3

	
	
	Межрегионального уровня             

4

	
	
	Всероссийского уровня                   

7



	
	
	Международного

уровня

10



	7.
	Призер творческого/спортивного мероприятия, 

проекта или секции в командном конкурсе, III место
	Внутри вуза                                      1



	
	
	Городского уровня                          2

	
	
	Областного уровня                          2,5

	
	
	Межрегионального уровня            

4

	
	
	Всероссийского уровня                   

5

	
	
	Международного

уровня

8

	8.


	Публичное представление созданного обучающимся произведения литературы или искусства
	2

	9.
	Информированное обеспечение общественно значимых мероприятий общественной жизни вуза (1 статья, 1 теле- или радиопрограмма) 
	1


	IV. ВОЛОНТЕРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	

	№
	Наименование [Бвн]
	Значение [Бвн]

	
	
	

	
	
	

	1.
	Участник акции/мероприятия волонтерского отряда внутри вуза 
	0,5

	2.


	Участник акции/мероприятия волонтерского отряда городского уровня 


	1

	3.


	Участник акции/мероприятия волонтерского отряда областного уровня
	2

	4.
	Участник акции/мероприятия волонтерского отряда межрегионального уровня


	3

	5.
	Участник акции/мероприятия волонтерского отряда всероссийского уровня


	4

	6.


	Участник акции/мероприятия волонтерского отряда международного уровня


	5


ПРИЛОЖЕНИЕ №3 к протоколу №5  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 06 февраля 2013 года.

«Положение о рейтинговой системе оценивания знаний у обучающихся 
медицинских и фармацевтических вузов РФ»
1. Общие положения.
1.1. Балльно-рейтинговая система (БРС) – это способ индивидуальной оценки качества подготовки и результатов обучения студента по конкретной дисциплине ГОСа (блоку дисциплин, образовательной программе). Она позволяет активизировать учебную работу студентов, у которых появляются стимулы управления своей успеваемостью, мотивация к постоянному самоконтролю, повышает учебную дисциплину и ответственность.

1.2. Основные термины и определения

Рейтинг - «накопленная оценка» – это некоторая числовая величина, выраженная по многобалльной шкале и суммарно характеризующая успешность усвоения студентом учебной программы, овладение общекультурными и профессиональными компетенциями, самостоятельную и научно-исследовательскую работы, эрудированность, воспитанность, участие студента в общественной жизни вузов.

Календарный модуль – структурированная часть учебного года (семестры), в течение которой одновременно изучается блок дисциплин, определенных учебным планом.

Блок дисциплин – это набор дисциплин, одновременно изучаемых в течение одного семестра, объединенных в соответствии с ГОС ВПО (ФГОС 3-го поколения) учебным планом и структурно-логической схемой образовательной программы по направлению (специальности) для обеспечения концентрации усилий студентов на освоение в определенный период времени соответствующей части ООП.

Дисциплинарный модуль – учебная дисциплина или ее часть, изучаемая в данном семестре, включающая учебные модули (модульные единицы), по окончании изучения которых осуществляется промежуточный или итоговый контроль знаний студентов. Количество дисциплинарных модулей определяется в зависимости от содержания и трудоемкости дисциплины.

Модульная единица - целостная логически самостоятельная в содержании дисциплинарного модуля часть учебного материала дисциплины, по своему объему и структуре соответствующая таким компонентам содержания как понятие, теория, закон, явление, факт, объект и т.п., которая охватывает знания и умения, необходимые для выполнения профессиональной или других задач.

Дисциплинарный модуль – это часть рабочей программы дисциплины, имеющая логическую завершенность и комплекс знаний и умений, подлежащих контролю. Число модулей в семестре рекомендуется устанавливать в зависимости от трудоемкости учебной дисциплины в «зачетных единицах», но не менее, чем 2 дисциплинарных модуля. Каждый дисциплинарный модуль заканчивается проведением промежуточного контроля по заданиям, разработанным кафедрой. 
Рейтинг-план дисциплины – методическая разработка процесса освоения дисциплины с разбивкой на модули и модульные единицы.

Текущяя успеваемость – результаты оценивания всех обязательных видов аудиторной и внеаудиторной работы студентов, выраженные в баллах, в период изучения дисциплины.

Дополнение к рейтингу – это проверка знаний студентов, желающих отчитаться по задолженностям или повысить свой рейтинг, осуществляемая на дополнительных занятиях, консультациях, дежурствах в клинике, в ходе выполнения научно-исследовательской и учебно-исследовательской работы, посещения элективов. 

Итоговый рейтинг – это итоговая интегрированная рейтинговая оценка знаний и умений студентов по дисциплине в целом, складывающаяся из результатов текущего, промежуточного и итогового контроля по результатам экзамена (зачета).

Нормативный рейтинг – это максимально возможная сумма баллов, которую студент может набрать за период освоения дисциплины. 

Фактический рейтинг – это те баллы, которые студент набирает за работу в семестре при прохождении контрольных точек текущего, рубежного и итогового контроля (зачета/экзамена).

Проходной рейтинг – это тот минимум, набрав который, студент будет считаться аттестованным по дисциплине. Проходной рейтинг есть для каждой дисциплины. Если студент по итогам обучения набирает меньше проходного рейтинга – дисциплина считается неосвоенной, а основная образовательная программа по специальности – не выполненной.

Входной контроль – это выявление остаточных знаний по ранее изученным смежным дисциплинам, которые необходимы для успешного усвоения новой дисциплины.

Текущий контроль – это оценка всех видов аудиторной и внеаудиторной работы студентов по данной дисциплине (ее модульным единицам), результаты которой оцениваются до промежуточного контроля. 

Итоговый контроль – это проверка уровня знаний студента по данной дисциплине, умений выполнять комплексные задания. Это форма контроля, проводимая по завершении изучения дисциплины в конце календарного модуля в форме экзамена, дифференцированного зачета или зачета.

1.3. Нормативная база
- Закон Российской Федерации № 3266-1 от 10.07.1992 «Об образовании»

- Закон Российской Федерации № 125 от 22.08.1996 «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»

- Постановление Правительства РФ № 71 от 14.02.2008 «Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования »

- Приказ № 2654 от 11.07.2002 «О проведении эксперимента по введению рейтинговой системы оценки успеваемости студентов»

- Приказ №2847 от 02.07.2003 «О проведении эксперимента по использованию зачетных единиц в учебном процессе» 

- Приказ № 839 от 24.02.2004, Приказ№1515 от07.04.2004 «О расширении эксперимента по введению рейтинговой системы оценки успеваемости студентов вузов» (расширен перечень вузов, включенных в эксперимент)

- Письмо МО РФ №15-15-357 ин/15 то 09.03.2004 «Об организации учебного процесса в высшем учебном заведении с использованием системы зачетных единиц »

 Для эффективного функционирования БРС необходимо наличие:

- современного комплексного учебно-методического обеспечения (УМКД)   

по каждой из реализуемых «Основной Образовательной Программы» (ООП); - нормативных и инструктивно-методических документов по применению   

БРС;

- материально-технической базы, обеспечивающей реализацию в учебном процессе современных обучающих технологий и информатизацию всех процессов в функционировании БРС.
2. Внедрение БРС позволяет достигнуть следующую цель:
Осуществление качественного и объективного контроля успеваемости студентов и определение соответствия уровня приобретенных знаний, умений, навыков требованиям государственных образовательных стандартов.
3. Задачи
3.1. стимулирование ежедневной систематической работы студентов;

3.2. снижение роли случайностей при сдаче экзаменов и/или зачетов;

3.3. повышение состязательности в учебе, заменяющее усреднение  категории отличников, хорошистов, троечников и т.д. оценкой реального места, которое занимает студент среди сокурсников в соответствии со своими успехами;
3.4. исключение возможности протежирования не очень способных и не очень прилежных студентов;

3.5. создание объективных критериев при определении кандидатов на продолжение обучения (ординатура, аспирантура и т.д.), необходимых при обучении в рамках многоуровневой системы;

3.6. повышение мотивации студентов к освоению профессиональных образовательных программ на базе более высокой дифференциации оценки результатов их учебной работы;

3.7 развитие самостоятельности и ответственности будущих специалистов;
3.8. использование администрацией вузов объективных критериев при начислении стипендий и применении поощрений, льгот и взысканий;

3.9. формирование информационного банка данных, отражающего в динамике успеваемость каждого студента.

3.10. обеспечение участия в Болонском процессе с целью повышения академической мобильности обучающихся и конкурентоспособность его выпускников на рынке образовательных услуг.
4. Пути реализации установленных задач
4.1.Разделение дисциплин с экзаменом и без экзамена для коррекции механизма подсчета рейтинга. Деление осуществляется учебным планом по профилю специальности.                                                                                       4.2.Определение единого подхода и вида оценки знаний студентов на всех этапах контроля: 1) теоретические знания (решение профессиональных задач, собеседование, тестированный контроль; содержание определяется примерной учебной программой по дисциплине, рабочей программой кафедры и стандартом по специальности);                                            2) практические умения (объем определен в материалах к Итоговой государственной аттестации выпускников медицинских и фармацевтических вузов по заявленным в академии специальностям, стандартом по специальности). 




4.3.Выяснение уровня знаний студентов по каждому из изучаемых разделов, выявление слабых мест в их подготовке;                                                                                       4.4.На основе этого определение механизма устранения недостатков: способы и методы обучения, методологические и технические средства необходимые для повышения качества учебного процесса;                                                  
4.5. Оценка, в ходе реализации рейтинговой системы, качества работы каждого преподавателя индивидуально, выявление его слабых и сильных сторон, определение первоочередных направлений в совершенствовании педагогического мастерства;         
4.6. Непременное условие для успешной работы рейтинговой системы - введение ее на всех факультетах и кафедрах академии и единообразие методологического подхода.
5. Основные принципы БРС

5.1. Модульность основных образовательных программ и учебных дисциплин.

5.2. Систематичность, регулярность и объективность оценки результатов учебной работы студентов путем начисления рейтинговых баллов.           

5.3. Кумулятивность результатов учебной работы студентов.                   

5.4. Взаимосвязь целей реализации основных образовательных программ, образовательных результатов и методов измерения их достижения.  

5.5.Обратная связь, предполагающая своевременную коррекцию содержания и методики преподавания учебной дисциплины.                                         

5.6. Гласность и открытость результатов оценивания учебных достижений студентов.
5.7. Неизменность требований, предъявляемых к правилам и критериям оценивания учебных достижений студентов.

6. Блочно-модульное построение учебного процесса

6.1. Блочно-модульное построение учебного процесса предполагает организацию реализации ООП на основе уточнения требований потребителей (работодателей, студентов, органов управления здравоохранением и образованием, профессорско-преподавательского состава и других заинтересованных сторон) к подготовке специалистов.

6.2. Состав учебных циклов определяется на основании разработанной структурно-логической схемы ООП, учитывающей:

 - требования к перечню изучаемых дисциплин и их содержанию: 

· дисциплины базовой (обязательной) части - согласно действующих ГОС ВПО;

· вариативной части - дисциплины устанавливаемые вузом на основе пожеланий работодателей и предложений выпускающих кафедр;

· дисциплины по выбору студентов (элективы) – по предложениям кафедр с учетом пожеланий студентов;

- разумное сочетание гуманитарной, естественнонаучной, общепрофессиональной и профессиональной подготовки;

 - установление необходимой последовательности изучения дисциплин, не допускающей изучения каждой дисциплины до того, как будут освоены дисциплины, на которых она базируется;

 - обеспечение преемственности в изучении учебных дисциплин, при подготовке к экзаменам, защитам курсовых и выпускных квалификационных работ, при прохождении практик.

6.3. Общая трудоемкость каждого блока дисциплин определяется продолжительностью семестра в соответствие с учебным планом. Объем каждой дисциплины, включенной в блок, должен соответствовать часам в учебном плане и оцениваться по балльной системе. 

6.4. Изучение дисциплин включенных в календарный модуль необходимо разделять на дисциплинарные модули и модульные единицы. При этом должны выдерживаться следующие ограничения:

 - количество дисциплин, с итоговым контролем в одном семестре, как правило, не должно быть меньше трех и больше пяти. Исключения из этого правила должны быть санкционированы в установленном порядке (Ученым советом, Центральным Координационным Методическим Советом, проректором по учебной работе );

 - в объем дисциплины в обязательном порядке включаются часы на выполнение аудиторной работы, самостоятельной работы студентов (включая также подготовку курсовой работы, если она предусмотрена учебным планом), и подготовку к итоговому контролю знаний.

6.5. Распределение времени в часах на изучение дисциплины по видам (аудиторная и самостоятельная) и формам аудиторной работы (лекционные, практические, семинарские, лабораторные занятия) должно соответствовать учебному плану и контролироваться кафедрой, за которой закреплена дисциплина. 

 - Общая продолжительность рабочей недели студента составляет 54 часа. Общее количество часов аудиторных занятий не должно превышать 36 часов, без учета занятий по физической культуре и факультативов.

6.6. В течение учебного года студент должен освоить учебные дисциплины в объеме, равном количеству часов, предусмотренных учебным планом на данный (первый, второй и т.д.) курс.

7. Методическое обеспечение учебного процесса.

7.1. Учебно-методический комплекс дисциплины разрабатывается кафедрой, за которой закреплена дисциплина, и должен соответствовать следующим требованиям:

а) полное соответствие требованиям ГОС ВПО (ФГОС 3-го поколения) к обязательному минимуму содержания дисциплины, т.е. наличие всех дидактических единиц, включенных в ГОС (ФГОС);

б) четкая структуризация тем учебной программы по календарным, дисциплинарным модулям и модульным единицам в соответствии с учебным планом специальности, рабочей программой дисциплины с указанием номеров каждого модуля и указанием конечных целей изучения;

в) рабочая программа учебной дисциплины разрабатывается кафедральным коллективом на основании типовой рабочей программы в соответствии с ее структурой. Из общего объема часов, предусмотренных учебным планом на проведение практических (семинарских, лабораторных) занятий, должно быть выделено время в конце каждого дисциплинарного модуля для проведения промежуточного контроля знаний. Также может быть выделено время (как правило, последнее практическое, семинарское, лабораторное занятие по модульной единице) для проведения текущего контроля. Итоговый контроль - экзамен (зачет) проводится в соответствии с учебным планом.

7.2. Кафедральные коллективы подготавливают учебно-методические комплексы дисциплины для использования их всеми преподавателями в процессе текущей работы и промежуточных контролей в календарном модуле.

8. Организация учебного процесса в рамках балльно-рейтинговой системы
8.1. Конкретное определение видов и форм контроля и определение балльных интервалов за контрольные мероприятия осуществляются кафедрами (если это не предусмотрено другими нормативными документами вуза) в соответствии с рабочими программами дисциплин и практик.

8.2. Студенты, не набравшие  проходного рейтинга по контрольным точкам, должны добрать рейтинг в сроки, согласованные с преподавателем, согласно положению балльно-рейтинговой системы кафедры. 

8.3. При несвоевременном прохождении студентом контрольных мероприятий установленных кафедрой могут, предусмотрены штрафные санкции при начислении баллов. Однако штрафные санкции не должны применяться, если студент набрал минимально допустимую сумму баллов в соответствующей контрольной точке.

8.4. Поощрительные балы устанавливаются кафедрой и могут быть внесены как в результат контрольных мероприятий так и в результат промежуточной аттестации.

8.5. Студенты, которые по уважительным причинам не смогли набрать необходимое число баллов по контрольным  мероприятиям дисциплины, могут по согласованию с преподавателем (заведующим кафедрой) и разрешению декана факультета отработать задолженности в установленные кафедрой сроки (согласно расписанию отработочных занятий). 

8.6. Студенты, набравшие в ходе контрольных  мероприятий проходной рейтинг по дисциплине, промежуточная аттестация по которой проходит в форме зачёта ,и выполнившие все обязательные виды запланированных учебных занятий, автоматически получают зачёт по данной дисциплине или им выставляется оценка.

8.7. Для получения зачёта студент должен предъявить преподавателю зачётную книжку. Преподаватель проставляет в неё наименование дисциплины, количество часов дисциплины, свою фамилию и инициалы, слово «зачтено», дату и подпись. В зачётную ведомость преподаватель проставляет студентам, получившим зачёт «зачтено», не получившим своевременно зачёт – «не зачтено».

8.8. Студенты, набравшие в ходе контрольных  мероприятий по дисциплине проходной рейтинг, и выполнившие все обязательные виды запланированных практических и лекционных занятий – не менее 70% , допускаются к, итоговому контролю и к сессии при отсутствии задолженности по всем дисциплинам семестра.

8.9. Студенты, допущенные к сессии, сдают экзамены по соответствующим дисциплинам согласно расписанию, утверждённому проректором. Студент должен предъявить экзаменатору зачётную книжку со штампом деканата «Допущен к сессии». По окончании экзамена положительная оценка выставляется экзаменатором в зачётную книжку и экзаменационную ведомость, оценка «неудовлетворительно» выставляется только в экзаменационную ведомость.

8.10.Экзамен проводится в 3 этапа:                                                                       
   I этап - оценка уровня теоретической подготовки путем тестирования. Экзаменационное тестирование, как правило, проводится до экзамена на последнем занятии либо в конце цикла обучения по дисциплине. Количество тестовых заданий не должно быть менее 50.Результаты тестирования оцениваются по системе «зачтено» / «не зачтено». Отметка «зачтено» выставляется студенту при получении не менее 71 % правильных ответов. Допускается повторное экзаменационное тестирование до даты экзамена;     
 II этап - оценка уровня освоения практических навыков и умений (осуществляется по технологии, установленной кафедрой);                         
 III этап - собеседование по основным разделам изучаемой дисциплины (оценка уровня компетенции с использованием теоретической базы). При собеседовании каждый ответ на вопрос билета оценивается отдельно. При отсутствии ответа на все вопросы билета по результатам экзамена студенту выставляется оценка «неудовлетворительно», независимо от показателей его рейтинга по итогам обучения. При положительном ответе хотя бы по одному из вопросов билета осуществляется подсчет итогового рейтинга.                                                                                   К собеседованию не допускается студент, не прошедший экзаменационное тестирование или не сдавший практических навыков в этом случае решение о допуске студента к собеседованию решается после ликвидации образовавшейся задолженности по первым двум этапам экзамена.          Студент, имеющий рейтинг ниже проходного, может быть допущен к экзамену после дополнительного собеседования либо представления самостоятельно выполненного задания преподавателя, повышающего рейтинг. Решение о дополнительном задании или собеседовании принимается кафедрой.                                                                              Соблюдение трех этапов (тестирование, практические навыки и собеседование) является обязательным и распространяется на студента сдающего экзамен по индивидуальному графику. По решению кафедры студенту может быть повышена итоговая оценка за счет поощрительных бонусов.                                                                             Вопрос о намерениях кафедры повысить студенту экзаменационную оценку за счет поощрительного бонуса обсуждается на заседании кафедры одновременно с обсуждением вопроса о выставлении ему оценки «отлично» автоматически, о чем делается соответствующая запись в протоколе заседания кафедры с изложением мотивировочной части.                              
 8.11. Студенты, не набравшие установленной минимальной суммы баллов по результатам контрольных  мероприятий, считаются не аттестованными по дисциплине и имеющими академическую задолженность.                       
             8.12. Студенты, имеющие академическую задолженность по выполнению лабораторных (практических) работ, самостоятельных работ, курсовых проектов (работ), практики, обязаны ликвидировать эту задолженность в соответствии с расписанием отработочных занятий на кафедрах в сроки установленные деканатом.                

             8.13. При явке на кафедру для ликвидации задолженности с начала сессии студент обязан иметь при себе отработочный лист (выдаётся в деканате), в котором преподаватели фиксируют результаты каждого визита студента на кафедру. 





8.14. Для получения зачёта по дисциплине в период сессии или после её окончания, или для сдачи экзамена после окончания сессии студент должен явиться на кафедру с зачётной книжкой и зачётным листом или экзаменационным листом соответственно (выдаются в деканате). Положительные оценки выставляются в зачетную книжку студента и зачётный или экзаменационный лист. Оценка «неудовлетворительно» или «не зачтено» проставляется только в экзаменационном или зачётном листе. Экзаменационный или зачётный листы должны быть переданы преподавателем в деканат в день аттестации.
8.15. Студентам, которые не смогли пройти все виды аттестации в сроки установленные графиком учебного процесса в течение семестра по болезни или по другим уважительным причинам, документально подтверждённым соответствующим учреждением, деканом факультета могут устанавливаться индивидуальные сроки ликвидации академической задолженности.              
           8.16. Студенту, имеющему академическую задолженность по уважительной причине, приказом ректора по представлению декана сессия может быть продлена или дана возможность для повторного курса обучения.
9. Учебная (производственная практика)
9.1 Учебная практика студентов засчитывается на основе отчётов по производственной практике, отраженных в дневниках производственной практики и экзаменов по производственной практике.

9.2 Экзамен по производственной практике проставляется в экзаменационную ведомость и зачетную книжку в день сдачи экзамена по расписанию деканата. Экзаменационные ведомости сдаются в деканат в день приема экзамена по производственной практике или не позднее следующего дня. 

9.3 Обучающимся, не прошедшим производственную практику по уважительным причинам по решению деканата предоставляется возможность ее отработки в период зимних каникул или в течение семестра. 

9.4 Студенты не прошедшие производственную практику по неуважительной причине, не переводятся на следующий курс.

10. Основные функции участников модульно - рейтинговой системы

- Участниками балльно - рейтинговой системы являются студенты, преподаватели, кафедры, деканаты, учебно-методическое управление, комиссия по контролю за качеством подготовки специалистов и их структурные подразделения.

10.1. Студенты:

 - знакомятся с содержанием учебных планов, типовых учебных программ, рабочих программ учебных дисциплин с целью организации самостоятельной работы по освоению основной образовательной программы;

 - выполняют все виды учебной работы (включая самостоятельную) в течение учебного года и отчитываются об их выполнении в сроки, установленные в соответствующих документах (рабочих программах учебных дисциплин, программах практик и др.).

10.2. Преподаватели:

 - разрабатывают рабочие программы учебных дисциплин;

-  знакомят студентов в начале семестра с программой изучения учебной дисциплины;

 - формируют учебно-методические комплексы дисциплин для обучения и контроля знаний студентов;

 - ежегодно вносят дополнения и изменения, в рабочую программу учебной дисциплины и информируют об этом студентов;

 - вносят по окончании дисциплинарного модуля информацию об итогах промежуточного контроля по преподаваемым дисциплинам в информационную систему;

-  вносят после сдачи экзаменационной ведомости в деканат информацию о результатах итогового контроля по преподаваемым дисциплинам в информационную систему;

- принимают участие в обобщении и организации обмена опытом работы по балльно - рейтинговой системе.

10.3. Кафедра, участвующая в реализации ООП по направлению (специальности):

 - разрабатывает рабочие программы по направлению (специальности) в рамках блочно-модульного построения учебного процесса;

 - участвует в разработке методического обеспечения учебного процесса по закрепленным за ней отдельным видам учебной работы;

 - разрабатывает кафедральное положение по модульно - рейтинговой системе;

 - организует самостоятельную работу студентов в процессе обучения;

 - регулярно (не реже 1 раза в течение календарного модуля) анализирует информацию о текущей работе студентов и промежуточных контролях, о результатах итоговых контролей; разрабатывает и реализует меры по устранению выявленных недостатков; информируют деканат факультета о студентах, не выполнивших учебную программу.

 - обобщает опыт работы преподавателей по модульно - рейтинговой системе с целью активного внедрения прогрессивных подходов к учебному процессу.

10.4.  Деканаты факультетов:

 - заблаговременно (до начала изучения дисциплины) готовят формы единых ведомостей оценки успеваемости студентов, включенных в информационную систему, для проведения оперативного анализа успеваемости студентов по отдельным дисциплинам;

 - осуществляют контроль своевременности и полноты внесения преподавателями всех необходимых данных в единые ведомости оценки успеваемости студентов, включенные в информационную систему;

 - проводят индивидуальную работу со студентами на основе анализа данных об успеваемости студентов в информационной системе;

 - собирают, обрабатывают и анализируют информацию о результатах итогового рейтингового контроля успеваемости студентов факультета;

 - проводят промежуточную аттестацию студентов для решения вопроса о переводе их на следующий курс или отчислении;

 - организуют работу стипендиальных комиссий факультета;

 - принимают участие в обобщении и организации обмена опытом работы кафедр по модульно - рейтинговой системе и его распространении.

10.5. Учебно-методическое управление и его структурные подразделения, Управление информационных технологий организуют методическое обеспечение учебного процесса в условиях модульно - рейтинговой системы:

 - разрабатывают инструктивно-методические материалы по модульно - рейтинговой системе (положения, внутривузовские стандарты, инструкции, рекомендации и др.);

 - осуществляют обучение преподавателей основам модульно – рейтинговой системы;

 - способствуют адаптации студентов к обучению в условиях модульно - рейтинговой системы;

 - составляют расписание в рамках блочно-модульного построения ООП, с учетом правильного чередования различных по характеру и сложности занятий;

 - осуществляют контроль над разработкой и выполнением рабочих учебных программ по учебным дисциплинам и при необходимости вносят предложения по корректировке выявленных отклонений;

 - готовят бланки документов, используемых в модульно - рейтинговой системе, и доводят их до непосредственных исполнителей;

 - осуществляют мониторинг качества обучения студентов в рамках модульно -рейтинговой системы;

 - изучают, обобщают и распространяют имеющийся опыт обучения студентов по модульно - рейтинговой системе.

Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми структурными подразделениями вузов, участвующими в учебном процессе.

Изменения и дополнения в Положение о модульно - рейтинговой системе организации учебного процесса могут вноситься решением Ученого Совета академии, Центрального Координационного Методического Совета.

Технология и примеры подсчета рейтинга

ВАРИАНТ 1

Итоговый рейтинг успеваемости студента складывается из 4 компонентов. Вместе они составляют 100%
· «У» - Успеваемость текущая (среднее арифметическое)

· «Т» - Тестирование (1 этап экзамена)

· «П» - Практические навыки (2 этап экзамена)

· «С» - Собеседование (3 этап экзамена)

Формула расчета для теоретических дисциплин
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Формула расчета для клинических дисциплин
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Рейтинг используем:

А) для всех расчетов успеваемости, сравнения и т.д.

Б) округлить для получения обычной оценки и проставления ее в зачетку

Пример применения.

· У: Средний балл за текущую успеваемость у студента Иванова = 4,4

· Т: Тестирование «3»

· П: Практические навыки «4»

· С: Собеседование «5»

Рассчитываем рейтинг студента Иванова:

· А) Рейтинг Иванова равен 4,32.

· Б) Оценка (округляем согласно таблице) равна 4.

	Итоговая оценка
	Аттестационная оценка

	5,0-4,5
	«отлично»
	 
«зачтено»

	4,4-3,5
	«хорошо»
	

	3,4-2,5
	«удовлетворительно»
	

	2,4-
	«неудовлетворительно»
	«не зачтено»


ВАРИАНТ 2

I.  Рейтинг по дисциплине в семестре (Рд). Формируется на кафедре в соответствии с внутрикафедральным положением о рейтинге студента по дисциплине. Максимальное количество баллов, которое может получить студент по дисциплине в семестре – 100. Минимальное количество баллов, при котором дисциплина должна быть зачтена – 61. Для разных дисциплин может базироваться на разных критериях. В университете используются несколько моделей начисления баллов по дисциплине.

· 1 модель: накопительная, когда рейтинг по дисциплине в семестре может складываться из баллов, набранных в результате текущего (посещение, текущая успеваемость), промежуточного (итоговые контрольные работы по темам, разделам – около 3) и рубежного (зачет, экзамен) контроля в семестре. В данной модели могут предусматриваться бонусы и штрафы.

Баллы, которые получает студент по дисциплине в семестре вычисляются по формуле:

А)если дисциплина не заканчивается зачетом или экзаменом в семестре

Рд = Рдс = Рт+Рп

Где: Рдс – баллы за работу в семестре;

Рт - балл за текущую работу в семестре;

Рп - балл по результатам промежуточного контроля


Максимальное количество баллов, которое дает сумма Рт + Рп равно 100. Минимальное количество баллов, при котором дисциплина должна быть зачтена – 61.

Б)если дисциплина заканчивается зачетом в семестре

Рд = (Рдс + Рз)/2

Где: Рдс – сумма баллов по результатам текущей и промежуточной аттестации в семестре. Положительный результат в амплитуде от 61 до 100.

Рз – балл, полученный на зачетном занятии. Положительный результат в амплитуде от 61 до 100.


Если зачет выставляется по результатам зачетного тестирования, то балл начисляется в соответствии с таблицей 1.

	% выполнения задания
	Балл по 100-балльной системе

	91-100
	91-100

	81-90
	81-90

	71-80
	71-80

	61-70
	61-70

	0-60
	0


Таблица 1. Вариант оценки зачетного тестирования.

В)если дисциплина заканчивается экзаменом в семестре итоговая оценка, которую преподаватель ставит в зачетную книжку, рассчитывается по формуле и переводится в 5-балльную в соответствии с таблицей 2.

Рд = (Рдс + Рэ)/2

Где: Рдс – сумма баллов по результатам текущей и промежуточной аттестации в семестре. Положительный результат в амплитуде от 61 до 100.

Рэ – балл, полученный за ответ на экзамене. Положительный результат в амплитуде от 61 до 100. Ответ на экзамене оценивается в соответствии с «Критериями оценки ответа студента при 100-балльной системе» 

Если студент получает на экзамене неудовлетворительную оценку, то рейтинг по дисциплине в семестре равен Рд = Рэ. Баллы при повторной сдаче экзамена – от 61 до 75 независимо от оценки.

	оценка по

5-балльной системе
	оценка по 100-балльной

системе
	оценка по

ECTS

	5.0
	превосходно
	 96,00 – 100,00
	A

	
	отлично
	 91,00 – 95,99
	B

	4.0
	хорошо
	 81,00 – 90,99
	C

	
	Хорошо с недочетами
	76,00 – 80,99
	D

	3.0
	удовлетворительно
	 61,00 – 75,99
	E

	2.0


	неудовлетворительно
	40,99 – 60,99
	Fx

	
	Неудовлетворительно

(необходимо повторное изучение)
	 

0-40


	F




Таблица 2. Итоговая оценка по дисциплине в семестре.

· 2 модель основана на использовании среднего балла в качестве характеристики текущей работы студента в семестре. При этой модели: результат работы на каждом практическом занятии оценивается с помощью тестового контроля или другого вида опроса, в конце семестра высчитывается средний балл каждого студента, который переводится в балл по 100-балльной системе (см. таблица 3). Допуск к зачету и экзамену получают студенты, набравшие от 61 до 100 баллов.

Помимо среднего балла учитываются показатели, дающие штрафы и бонусы.
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64-65-66
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0-10

3.0
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Таблица 3. Перевод среднего балла в 100-балльную систему.

Баллы, которые получает студент по дисциплине в семестре вычисляются по формуле:

А)если дисциплина не заканчивается зачетом или экзаменом в семестре

Рд = Рдс = балл за текущую работу в семестре + бонусы - штрафы

Б)если дисциплина заканчивается зачетом в семестре

Рд = (Рдс + балл, полученный на зачетном занятии)/2

Если зачет выставляется по результатам зачетного тестирования, то балл начисляется в соответствии с таблицей 1.

В) если дисциплина заканчивается экзаменом в семестре итоговая оценка, которую преподаватель ставит в зачетную книжку, рассчитывается по формуле и переводится в 5-балльную в соответствии с таблицей 2.

Рд = (Рдс+балл за ответ на экзамене)/2

Ответ на экзамене оценивается в соответствии с «Критериями оценки ответа студента при 100-балльной системе» Если студент получает на экзамене неудовлетворительную оценку, то рейтинг по дисциплине в семестре равен Рд = Рэ.

Баллы при повторной сдаче экзамена – от 61 до 75 независимо от оценки.

· 3 модель может быть использована для расчета рейтинга по дисциплинам циклового расписания небольшой продолжительности. Баллы, которые получает студент по дисциплине в семестре вычисляются по формуле:

А)если дисциплина не заканчивается зачетом или экзаменом в семестре

Рд = Рдс = балл за итоговое тестирование + бонусы - штрафы

(вариант оценки итогового тестирования в таблице 1)

Б)если дисциплина заканчивается зачетом в семестре

Рд = (Рдс + балл, полученный на зачетном занятии)/2

Если зачет выставляется по результатам зачетного тестирования, то балл начисляется в соответствии с таблицей 1.

В) если дисциплина заканчивается экзаменом в семестре итоговая оценка, которую преподаватель ставит в зачетную книжку, рассчитывается по формуле и переводится в 5-балльную в соответствии с таблицей 2.

Рд = (Рдс+балл за ответ на экзамене)/2

Ответ на экзамене оценивается в соответствии с «Критериями оценки ответа студента при 100-балльной системе» (см. Приложение 1.) Если студент получает на экзамене неудовлетворительную оценку, то рейтинг по дисциплине в семестре равен Рд = Рэ. Баллы при повторной сдаче экзамена от 61 до 75 независимо от оценки.

· 4 модель может быть использована для расчета рейтинга студентов заочной формы обучения.
А)если дисциплина не заканчивается зачетом или экзаменом в семестре

Рд = Рдс = (балл за итоговое тестирование + бонусы - штрафы + балл за контрольную работу)/2

(вариант оценки итогового тестирования в таблице 1, вариант оценки контрольной работы в таблице 2)

Б)если дисциплина заканчивается зачетом в семестре

Рд = (балл за зачетное занятие + бонусы - штрафы + балл за контрольную работу)/2

(Если зачет выставляется по результатам зачетного тестирования, то балл начисляется в соответствии с таблицей 1, вариант оценки контрольной работы в таблице 2)

В) если дисциплина заканчивается экзаменом в семестре итоговая оценка, которую преподаватель ставит в зачетную книжку, рассчитывается по формуле и переводится в 5-балльную в соответствии с таблицей 2.

Рд = (Рдс +Рэ)/2

Где Рдс – баллы по результатам итогового тестирования + бонусы - штрафы + балл за контрольную работу /2

Рэ – баллы за ответ на экзамене (Ответ на экзамене оценивается в соответствии с «Критериями оценки ответа студента при 100-балльной системе» .Если студент получает на экзамене неудовлетворительную оценку, то рейтинг по дисциплине в семестре равен Рд = Рэ. Баллы при повторной сдаче экзамена от 61 до 75 независимо от оценки.)

Примеры применения:

1.

ПОЛОЖЕНИЕ

о рейтинговой системе контроля качества знаний студентов

на кафедре фармакогнозии и ботаники

ДИСЦИПЛИНА – «Основы экологии и охраны природы»

5 курс, фармацевтический факультет, очная форма обучения

2012-2013 учебный год

Рейтинговая оценка знаний студентов по дисциплине – «Основы экологии и охраны природы» представляет собой показатель поэтапной циклической объективной оценки знаний студентов. Рейтинг по дисциплине включает в себя дисциплинарный и творческий рейтинг (табл. 1). Весь курс обучения разбивается на этапы. На каждом занятии проводится текущий контроль знаний студентов, по окончании каждого этапа – рубежный контроль. Полученные оценки в ходе текущего и рубежного контроля суммируются. Хорошо успевающие студенты могут повысить свою общую рейтинговую оценку путем участия в работе студенческого научного кружка кафедры, выполнении экспериментальной курсовой работы, выступлении на научной конференции, т.е. участием в творческой рейтинге.

В рейтинг засчитываются положительные оценки, полученные с первого раза. Из числа участников рейтинговой системы исключаются студенты, имеющие пропуски занятий без уважительных причин и имеющие неудовлетворительные оценки.

Рейтинговая система предусматривает штрафные санкции: за каждую пропущенную лекцию без уважительной причины снимается 1 балл.

По результатам рейтинговой системы контроля качества знаний студент может быть освобожден от итогового занятия с выставлением оценки «отлично» при рейтинге 75 баллов и выше и при условии сдачи практических навыков на оценку «отлично».

Данное Положение не может быть изменено в течение 2012-2013 учебного года.

Положение обсуждено на заседании кафедры фармакогнозии и ботаники  «______»_________________ 2012 года, протокол № ______.

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ  КАРТА

рейтинговой системы контроля качества знаний студентов

по дисциплине – «Основы экологии и охраны природы»

	№
	Вид рейтинговой деятельности студента
	Max к-во баллов

	I. Дисциплинарный рейтинг

	1.
	Текущий контроль. Лабораторные занятия:

- Методы отбора проб и пробоподготовка сточных вод химико-фармацевтических предприятий 

- Определение органолептических и физических показателей воды 

- Определение обобщенных показателей воды

- Методы анализа сточных вод химико-фармацевтических предприятий на содержание хлоридов и сульфатов

- Определение аммонийных ионов, азота, аммиака, нитритов, нитратов, ПАВ в сточных водах

- Определение фенолов в сточных водах химико-фармацевтических предприятий

- Определение содержания тяжелых металлов в сточных водах

- Контроль загрязняющих веществ в атмосфере

- Определение загрязнения нитратами, пестицидами, радионуклидами лекарственного растительного сырья, БАД и пищевых продуктов

- Биологически активные (БАД) и пищевые добавки к пище
	5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

	2.
	Рубежный контроль:

- Основы общей экологии. Отбор проб и пробоподготовка сточных вод химико-фармацевтических предприятий

- Анализ сточных вод

- Загрязнение окружающей среды металлами, пестицидами, соединениями азота, радионуклидами. Пищевые и биологически активные добавки
	5

5

5

	3.
	Практические навыки. Итоговое занятие.
	10

	4.
	Самостоятельная работа
	5

	
	
	

	II. Творческий рейтинг

	1.
	Участие в работе научного кружка, включая выступление
	2

	2.
	Выполнение экспериментальной курсовой работы
	5

	3.
	Выступление на научной конференции
	3


2.

ПОЛОЖЕНИЕ О РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ  СТУДЕНТОВ НА КАФЕДРЕ БИОЛОГИЧЕСКОЙ ХИМИИ  (ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ).  

Общее число часов по предмету (V-VI семестры) – 160 часов. 

Максимальное число баллов, которые может набрать студент – 160.  

I. Предметный рейтинг – 150 баллов (95% от суммы всех баллов). 

1. Практические занятия – 80 баллов (коэффициент 16 × средний балл).  

2. Рубежный контроль – 70 (коэффициент 14 × средний балл).  

3. Пропуск занятия без уважительной причины –  минус 3 балла за одно занятие.  

4. Пропуск занятия по уважительной причине и неотработка его в течение 4-х недель с момента выхода на занятия –  минус 2 балла за каждое занятие.  

5. Неудовлетворительная оценка по практическому занятию – минус два балла за каждую.  

6. Неудовлетворительная оценка по итоговому занятию – минус пять баллов за каждую. 

7. Лекционный контроль – за каждую пропущенную лекцию без уважительной причины –  минус 2 балла.   

II. Творческий рейтинг – максимально возможное количество баллов – 10 (5% от предметного рейтинга).   

1. Выступление и защита курсовой работы.  

2. Выступление с докладом на итоговой студенческой конференции.  

3. Публикация, рацпредложение.  

4. Работа в научному студенческом кружке кафедры при условии посещения 80% всех заседаний и выступления с реферативным сообщением.             

III. Студент, набравший по окончании учебного года 145-160 баллов (91- 100%) по предметному и творческому рейтингу освобождается от сдачи курсового экзамена и, после собеседования по дисциплине с основным лектором, получает оценку «ОТЛИЧНО».  Освобождение с оценкой «ХОРОШО» не допускается.  

Студент, получивший текущую неудовлетворительную оценку, пропустивший занятие или лекцию без уважительной причины, теряет право на освобождение от экзамена. 

ПРИЛОЖЕНИЕ №4 к протоколу №5  заседания Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов при Министерстве здравоохранения Российской Федерации от 06 февраля 2013 года.

Доклад «Система менеджмента качества глазами обучающихся»
На современном этапе развития общества в России возрастает активность студенческой молодежи и усиливается роль студенческих объединений. В целях наиболее полного использования потенциала студенчества государством поддерживается и поощряется развитие студенческого самоуправления. В уставах и положениях практически всех органов студенческого самоуправления указана цель их создания. Основной целью является обеспечение реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом. Для того чтобы органы студенческого самоуправления участвовали в управлении образовательным процессом на деле, а не на бумаге, необходимо переходить на работу в соответствии с требованиями системы менеджмента качества. Для этого в каждом образовательном учреждении необходимо создать Совет студентов по качеству, в функциональные обязанности которого в том числе войдут и создание документированных процедур для органов студенческого самоуправления. 

С введением федеральных государственных образовательных стандартов III-го поколения и переходом на компетентностный подход подготовки кадров возрастает ответственность обучающихся за свою подготовку и получение знаний. Это еще один фактор создания Совета студентов по качеству. 

Студент – является внутренним потребителем тех знаний, которые ему предоставляют в образовательном учреждении, и единственный, кто способен увидеть работу вуза с точки зрения обучающегося, чего нельзя сказать о других сотрудниках вуза, занимающихся менеджментом качества. 

Студенты являются заинтересованными в образовательном процессе личностями, поэтому необходимо воспринимать студентов в академическом сообществе как партнеров. Важно понимать и осознавать разницу между студентом и представителями академического сообщества. Студент может использовать совсем другой подход к процессу и другой язык. Кроме того, студенты и академический персонал владеют компетенциями, взаимодополняющими друг друга и незаменимыми при работе системы менеджмента качества.

В Совете по качеству студенты могут иметь различные роли. Во – первых, студент является поставщиком информации. Обратная связь – один из основных способов участия студентов в процессе гарантии качества. 

Во – вторых, студент как личность. Студенты способны не просто являться поставщиками информации, но и самостоятельно или совместно с профессорско – преподавательским сообществом разрабатывать анкеты для получения обратной связи. 

Если говорить, что объектом гарантии качества является качество обучения, а не преподавания, то студент выступает в роли эксперта так, как только ему известно, каким трудом он достиг своих результатов. 

Процесс обучения протекает эффективно только в случае взаимодействия студентов с академическим сообществом. В данном аспекте студент должен восприниматься в роли партнера. 

При вовлечении студентов в работу Совета по качеству необходимо решить ряд проблем. Одной из проблем является инертность студентов, отсутствие желания принимать участие в управлении образовательным процессом и отсутствие веры в результат своей деятельности. Данную проблему можно решить привлечением в Совет студентов по качеству обучающихся из числа активно работающих в органах студенческого самоуправления вуза, так как у данных студентов сформирована своя позиция по многим вопросам и есть четкая нацеленность на результат. Следующей проблемой является отсутствие у студентов соответствующих знаний для работы в Совете по качеству. Для преодоления данной проблемы считаем необходимым проведение обучающих семинаров с ознакомление документов, регламентирующих систему менеджмента качества в вузе. Нам видится, что такие семинары следует проводить для смешанных групп студентов и преподавателей образовательного учреждения, что будет способствовать формированию партнерских отношений между обучающимися и сотрудниками вуза, что, в конечном итоге, положительно скажется на работе всей системы менеджмента качества образовательного учреждения. 

Создание Советов студентов по качеству даст обучающимся реальные механизмы участия в повышении качества получаемого ими образования и повысит их личную ответственность за полученные знания.       
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